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MINISTERIO
DEADMINISTRACIONES
PUBLICAS

2159 REAL DECRETO 711/200 1, de 72 de enero,
sobre traspaso al Principado de Asturias de
la gestion realizada por el instituto Nacional
de Empleo, en el ambito del trabajo, el empleo
y la formacion.

La Constitucion, en el articulo 149.1.13.“. reserva al
Estado la competencia exclusiva sobre las bases y coor-
dinacion de la planificacion general de la actividad eco-
némica, estableciendo, en el mismo articulo 149.1.7.8,
que el Estado tiene competencia exclusiva en materia
de legislaciéon laboral, sin perjuicio de su ejecuciéon por
los 6rganos de las Comunidades Autbnomas.

Asimismo, en el articulo 149.1.30.” de la Constitucion,
se establece la competencia exclusiva del Estado sobre
regulacion de las condiciones de obtencidn, expedicion
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y homologacién de titulos académicos y profesionales y
normas basicas para el desarrollo del articulo 27 de la
Constitucion; articulo éste que reconoce, por su parte, el
papel de los poderes publicos en cuanto a programacion
general de la ensefianza, inspeccion y homologacion del
sistema educativo, para garantizar el cumplimiento de las
leyes. Y el articulo 30 de la Ley Organica 1/1990, de 3
de octubre, de Ordenacion General del Sistema Educativo,
remite la ordenacion de la formacién profesional ocupa-
cional a su normativa especifica de caracter laboral.

Por su parte, el Estatuto de Autonomia del Principado de
Asturias, aprobado por la Ley Orgéanica 7/ 198 1, de 30 de
diciembre, y reformado por Leyes Organicas 1/1994,
de 24 de marzo, y 1/1999, de 5 de enero, dispone
en su articulo 12.10 que corresponde a la Comunidad
Auténoma la ejecucion de la legislacion laboral.

Ademas, el articulo 18.1 del propio Estatuto de Auto-
nomia establece que corresponde al Principado de Astu-
rias el desarrollo legislativo y la ejecucién en materia
de ensefianza, en toda la extension, niveles, grados,
modalidades y especialidades, sin perjuicio de lo dis-
puesto en el articulo 27 de la Constitucion y en las Leyes
Orgéanicas que, conforme al apartado 1 del articulo 81
de la misma, lo desarrollen. El Estado se reservara las
facultades que le atribuye el articulo 149.1.30.” de la
Constitucion, y la alta inspeccién necesaria para su cum-
plimiento y garantia.

Y el articulo 10.1.15 atribuye al Principado de Asturias
la competencia exclusiva en materia de planificacion de
la actividad econdmica y fomento del desarrollo eco-
némico de la Comunidad Autébnoma dentro de los obje-
tivos marcados por la politica econémica general.

Finalmente, el Real Decreto 1707/1982, de 24 de
julio, determina las normas y el procedimiento a que
han de ajustarse los traspasos de funciones y servicios
de la Administracion del Estado al Principado de Asturias.

De conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto
citado, que también regula el funcionamiento de la Comi-
sibn Mixta de Transferencias prevista en la disposicion
transitoria cuarta del Estatuto de Autonomia del Prin-
cipado de Asturias, esta Comision adoptd, en su reunién
del dia 27 de diciembre de 2000, el oportuno Acuerdo,
cuya virtualidad practica exige su aprobacion por el
Gobierno mediante Real Decreto.

En su virtud, en cumplimiento de lo dispuesto en la
citada disposicion transitoria cuarta del Estatuto de Auto-
nomia del Principado de Asturias, a propuesta del Minis-
tro de Administraciones Publicas y previa deliberacion
del Consejo de Ministros en su reunion del dia 12 de
enero de 2001,

DISPONGO:

Articulo 1.

Se aprueba el Acuerdo de la Comision Mixta de Trans-
ferencias prevista en la disposicion transitoria cuarta del
Estatuto de Autonomia del Principado de Asturias, adop-
tado por el Pleno en fecha 27 de diciembre de 2000,
por el que se traspasan al Principado de Asturias las
funciones y servicios en materia de gestion del trabajo,
el empleo y la formacién, y que se transcribe como anexo
del presente Real Decreto.

Articulo 2.

En consecuencia, quedan traspasados al Principado
de Asturias las funciones y servicios, asi como los bienes,
derechos, obligaciones, medios personales y créditos
presupuestarios correspondientes, en los términos que
resultan del propio Acuerdo y de las relaciones anexas.

Articulo 3.

El traspaso a que se refiere este Real Decreto tendra
efectividad a partir de la fecha sefialada en el Acuerdo
de la mencionada Comisidn Mixta, sin perjuicio de que
el Instituto Nacional de Empleo (INEM), o demas érganos
competentes produzcan, hasta la entrada en vigor de
este Real Decreto, en su caso, los actos administrativos
necesarios para el mantenimiento de los servicios en
el mismo régimen y nivel defuncionamiento que tuvieran
en el momento de la adopcién del Acuerdo.

Articulo 4.

Los créditos presupuestarios que se determinen, de
conformidad con la relaciébn namero 4 del anexo, seran
dados de baja en los correspondientes conceptos pre-
supuestarios y transferidos por el Ministerio de Hacienda
a los conceptos, o en su caso subconceptos, que se
habiliten en el Presupuesto del INEM, de conformidad
con lo dispuesto en el texto refundido de la Ley General
Presupuestaria.

Disposicion final unica.

El presente Real Decreto entrard en vigor el dia
siguiente al de su publicacion en el «Boletin Oficial del
Estado».

Dado en Madrid a 12 de enero de 200 1.
JUAN CARLOS R.

El Ministrode Administraciones Publicas,
JESUS POSADA MORENO

ANEXO

Don Juan Palacios Benavente y don Luis Abelardo Alva-
rez Garcia, Secretarios de la Comisidbn Mixta prevista
en la disposicion transitoria cuarta del Estatuto de
Autonomia del Principado de Asturias,

CERTIFICAN

Que en el Pleno de la Comisibn Mixta de Transfe-
rencias, celebrado el dia 27 de diciembre de 2000, se
adoptd un Acuerdo sobre traspaso al Principado de Astu-
rias de las funciones y servicios de la gestion encomen-
dada al Instituto Nacional de Empleo en materia del tra-
bajo, el empleo y la formacién, en los términos que a
continuacion se expresan:

A) Normas constitucionales, estatutarias y legales en
las que se ampara el traspaso.

La Constitucion, en el articulo 149.1.13.2, reserva al
Estado la competencia exclusiva sobre las bases y coor-
dinacion de la planificacion general de la actividad eco-
némica, estableciendo, en el mismo articulo 149.1 en
su apartado 7, que el Estado tiene competencia exclusiva
en materia de legislacion laboral, sin perjuicio de su eje-
cucion por los érganos de las Comunidades Autbnomas.

Asimismo, en el articulo 149.1.30.” de la Constitu-
cion, se establece la competencia exclusiva del Estado
sobre regulacion de las condiciones de obtencion, expe-
dicion y homologacion de titulos académicos y profe-
sionales y normas basicas para el desarrollo del articu-
lo 27 de la Constitucion:. articulo éste aye reconoce el
papel de los poderes publicos en cuanto a programacion
general de la ensefianza, inspeccion y homologacion del
sistema educativo, para garantizar el cumplimiento de
las leyes. Y el articulo 30 de la Ley Organica 1/1990,
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de 3 de octubre, de Ordenacion General del Sistema Edu-
cativo, remite la ordenacion de la formacion profesional
ocupacional a su normativa especifica de caracter laboral.

Por su parte, el Estatuto de Autonomia del Principado
de Asturias, aprobado por Ley Organica 7/198 1, de 30
de diciembre, y reformado por las Leyes Organi-
cas 1/1994, de 24 de marzo, y 1/1999, de 5 de enero,
dispone en su articulo 12.10 que corresponde a la Comu-
nidad Autébnoma la ejecucioén de la legislacion del Estado
en materia laboral.

Ademas, el articulo 18.1 del propio Estatuto de Auto-
nomia establece que corresponde al Principado de Astu-
rias el desarrollo legislativo y la ejecucion de la ensefianza,
en toda su extension, niveles, grados, modalidades y espe-
cialidades, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 27
de la Constitucion y en las Leyes Organicas que, conforme
al apartado 1 del articulo 81 de la misma, lo desarrollen,
y sin perjuicio de las facultades que atribuye al Estado
el articulo 149.1.30.” de la Constitucion, y la alta ins-
peccion necesaria para su cumplimiento y garantia.

Y el articulo 10.1.15 atribuye al Principado de Asturias
la competencia exclusiva en materia de planificacion de
la actividad econdmica y fomento del desarrollo eco-
némico de la Comunidad Auténoma dentro de los obje-
tivos marcados por la politica econémica general.

Finalmente, la disposiciéon transitoria cuarta y el Real
Decreto 1707/1982, de 24 de julio, establecen la forma
y el procedimiento a que han de ajustarse los traspasos
de servicios de la Administraciéon del Estado al Principado
de Asturias.

Procede, en consecuencia, que el Principado de Astu-
rias asuma las funciones en materia de gestion del tra-
bajo, el empleo y la formacién que viene desempefiando
la Administracion del Estado.

B) Funciones y servicios de la Administracién del
Estado que asume el Principado de Asturias

Se traspasan al Principado de Asturias las funciones
de gestibn que, en materia de trabajo, empleo y for-
macion, viene realizando el Instituto Nacional de Empleo
(INEM) y, en consecuencia, la Comunidad Autbnoma asu-
me, dentro de su ambito territorial, las funciones y servi-
cios correspondientes a dicha gestion y, en particular,
las que a continuacioén se relacionan:

1 En materia de intermediacién en el mercado de
trabajo.

a) Las funciones de ejecuciéon, en materia de inter-
mediacion laboral, y en especial las contempladas en
los apartados 2 y 3 del articulo 42 de la Ley 51/1980,
de 8 de octubre, Basica de Empleo, sobre inscripcion
y registro de los demandantes de empleo, y la obligacién
de los trabajadores de comunicar la terminaciéon del con-
trato de trabajo.

b) Las funciones de ejecucion relativas a la obliga-
cion de los empresarios de registrar o, en su caso, comu-
nicar los contratos laborales, establecidas en el articu-
lo 16.1 del Real Decreto legislativo 1/1995, de 24 de
marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores, asi como la comu-
nicacion a la Oficina de Empleo de la terminacion del
contrato de trabajo, de acuerdo con el articulo 42.3 de
la Ley 51/1980, de 8 de octubre, Basica de Empleo.

c) La autorizacion de las agencias de colocacion,
cuyo ambito de actuacioén no supere el del territorio del
Principado de Asturias, en los términos previstos en el
articulo 16.2 del Real Decreto legislativo 1/1995, de 24
de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto de los Trabajadores y el Real Decre-
to 735/1995, de 5 de mayo, por el que se regulan
las agencias de colocacion sin fines lucrativos y los servi-
cios integrados para el empleo.

En el supuesto de agencias de colocacion cuya acti-
vidad no quede limitada al ambito territorial del Prin-
cipado de Asturias y, consecuentemente, no correspon-
da su autorizacion a esta Comunidad Autdnoma, debera
recabarse informe preceptivo del Principado de Asturias
con cardcter previo a su autorizacion por el INEM. La
autorizacion de las agencias de colocacion por el INEM,
respecto al ambito territorial de esta Comunidad Aut6-
noma, debera adoptarse respetando los criterios ope-
rativos fijados por el Principado de Asturias en su d&mbito
territorial.

d) Las funciones del INEM en el territorio del Prin-
cipado de Asturias, relativas a las actividades de la red
EURES (European Employment Services), definida en la
Decision de la Comisiébn Europea de 22 de octubre
de 1993 («DOCE» L-274/32).

En todo caso, se utilizara el Sistema de Informacion
que soporta la red informatica y la base de datos EURES,
administrada directamente por la Comisién Europea (Di-
reccion General de Empleo y Asuntos Sociales), y apo-
yada por el sistema informatico estatal, garantizandose
la coordinaciéon entre los Euroconsejeros del Principado
de Asturias y los que integren el resto de la red estatal
EURES.

El INEM incorporara la financiacion de las actividades
a realizar en el marco de la red EURES en el Principado
de Asturias al convenio de financiacion que, anualmente,
se suscribe con la Comision Europea previstas en con-
cordancia con los criterios establecidos por la Comision
Europea, por el grupo de trabajo EURES y segun las
necesidades de actuacion detectadas, y las posibilidades
financieras determinadas por la Comisidon Europea.

2. Funciones de gestion y control de politicas de
empleo.

a) Las actuaciones de gestidon y control, en el ambito
del Principado de Asturias, de las subvenciones y ayudas
publicas de la politica de empleo, que otorga la Admi-
nistracion del Estado a través del Instituto Nacional de
Empleo (INEM), y que se identifican en la relacion adjunta
nimero 1.

b) La organizacion y articulacion en el ambito del
Principado de Asturias, de los convenios con las entidades
asociadas de los servicios integrados para el empleo, en
los términos previstos en el Titulo Il del Real Decre-
to 735/1995b, de 5 de mayo, por el que se regulan
las agencias de colocacion sin fines lucrativos y los ser-
vicios integrados para el empleo, y en la Orden de 10
de octubre de 199 5.

c) La gestion y control de los programas nacionales
de escuelas-taller y casas de oficios, regulados en la Orden
del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social de 3 de
agosto de 1994, modificada por la Orden de 6 de octubre
de 1998. Se incluye la programacion, organizaciéon y ges-
tion de las acciones, asi como la homologacién de escue-
las-taller y casas de oficios y la expedicion de los cer-
tificados de profesionalidad correspondientes, todo ello
seguln las condiciones previstas en el Real Decre-
to 797/1995, de 19 de mayo, modificado por el Real
Decreto 282/1999, de 22 de febrero, sobre directrices
de los certificados de profesionalidad y contenidos mini-
mos de la formacion profesional ocupacional.

La gestion y control de los talleres de empleo, regu-
lados por Real Decreto 282/1999, de 22 de febrero,
desarrollado por la Orden de 9 de marzo de 1999, y
la expedicion de los correspondientes certificados de
profesionalidad, igualmente en las condiciones previstas
en el Real Decreto 797/1995 anteriormente citado.

d) El Principado de Asturias ejercera en su ambito
territorial las funciones, atribuidas al INEM, exceptuadas
las referentes a las prestaciones por desempleo, relativas
a los fondos de promocién de empleo previstas en el
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Real Decreto 33b/1984, de 8 de febrero, por el que
se regulan los fondos de promocién de empleo, y la Orden
de 19 de junio de 1986, por la que se regula el Registro
Especial de los fondos de promociéon de empleo y la
inspeccioén y control de los mismos por el INEM.

e) El Principado de Asturias gestionara los fondos
de las subvenciones que no formen parte del coste efec-
tivo, conforme a la normativa general del Estado.

3. Centros Nacionales de Formacién Profesional
Ocupacional.

La titularidad de los Centros Nacionales de Formacion
Profesional Ocupacional situados en Oviedo (de industria
pesada y construcciones metdlicas) y en Langreo (de
mineria y primeras transformaciones). Tales Centros eje-
cutaran, a través de la financiacién correspondiente por
parte del INEM, las funciones que tienen atribuidos los
mismos por el articulo 17 y siguientes del Real Decre-
to 631 /1993, de 3 de mayo, regulador del Plan Nacional
de Formacion e Insercion Profesional.

A este efecto, la Comisibn de Coordinaciéon y Se-
guimiento que se crea en el apartado C).6 de este Acuer-
do, articulara los mecanismos precisos para garantizar
una adecuada colaboracion entre las dos Administra-
ciones.

En particular, con objeto de garantizar y potenciar
las funciones atribuidas a los dos Centros Nacionales
de Formacioén Profesional Ocupacional que se asumen
por el Principado de Asturias, la Comisién podra formular
propuestas acordadas de calificaciéon de Centro Nacional
a favor de otro centro, que relna las condiciones de
recursos y de ubicaciéon adecuadas.

4. Comisiéon Ejecutiva y Comision de Seguimiento
de la Contratacion Laboral.

El Principado de Asturias designara al Presidente y
a uno de los vocales representantes de la Administracion
publica en la Comisién Ejecutiva del INEM, en el territorio
del Principado de Asturias.

Asimismo, el Principado de Asturias ejercera, en su
ambito territorial, las funciones atribuidas hasta el
momento al Instituto Nacional de Empleo en las Comi-
siones de Seguimiento de la Contratacién Laboral, regu-
ladas en el Real Decreto 365/199 1, de 15 de marzo.

5. Potestad sancionadora.

El Principado de Asturias ejercera funciones de eje-
cucion relativas al cumplimiento de las obligaciones de
empresarios y trabajadores y, en su caso, la potestad
sancionadora, en materia de empleo, en los términos
que establece la legislaciéon del Estado.

El Principado de Asturias exigird y comprobara el cum-
plimiento de las obligaciones como demandantes de
empleo de los solicitantes o beneficiarios de prestaciones
por desempleo, recogidas en los parrafos c), d) y g) del
articulo 231 del texto refundido de la Ley General de
la Seguridad Social, aprobado por Real Decreto legis-
lativo 1/1994, de 20 de junio, asi como del apartado 2
del articulo 10 del Real Decreto 735/1995, de 5 de
mayo, y comunicara, en su caso, los incumplimientos
de dichas obligaciones a la Entidad gestora de las pres-
taciones a los efectos sancionadores que a ésta le corres-
ponden.

C) Funciones concurrentes y compartidas entre la
Administracion del Estado y la de la Comunidad
Auténoma y formas institucionales de cooperacion.

1. Intercambio de informacién y cooperacién per-
manente, orientada a lograr un mejor conocimiento del
mercado de trabajo, que garantice la compensacion de
ofertas y demandas entre oficinas, los principios de igual-

dad de derechos, libre circulaciéon, no discriminacién y
trabajo en todo el territorio nacional para los trabaja-
dores.

2. El registro y tratamiento de la informacién deri-
vada de las actuaciones relativas a las funciones de inter-
mediaciéon en el mercado de trabajo garantizara en todo
caso la transparencia y accesibilidad a la misma del Sis-
tema Publico de Empleo estatal, estableciéndose una
metodologia de comunicaciones que permita una coor-
dinaciéon eficaz y que garantice un sistema de informa-
cion nacional cuya gestidon global y coordinacién corres-
ponde al Instituto Nacional de Empleo. Dicho sistema
permitird, en todo momento, la transparencia y vigencia
de la informacién y la igualdad de acceso para los usua-
rios y gestores.

3. Al objeto de garantizar el actual nivel de utili-
zacion de la estadistica para fines estatales, el Principado
de Asturias facilitara al INEM informacién que le permita
la elaboraciéon de la estadistica sobre el ejercicio de las
funciones transferidas, siguiendo las definiciones actua-
les o las que, en su caso, se establezcan por la Comisién
de Coordinacién y Seguimiento a que se refiere el apar-
tado 6, de forma que quede garantizada su coordinacioén
e integraciéon con el resto de la informaciéon estadistica
de ambito estatal. Por su parte, el INEM facilitara al Prin-
cipado de Asturias la informacién elaborada sobre las
mismas materias.

4. Con el fin de realizar el informe anual de ejecucién
que el INEM presenta ante el Fondo Social Europeo para
la cofinanciacién de subvenciones en programas de
empleo, formacién, escuelas-taller y casas de oficios y
talleres de empleo, el Principado de Asturias proporcio-
nara la informacién necesaria para garantizar la correcta
elaboracion de las solicitudes de pago en cada uno de
los programas atendiendo los requerimientos exigidos
por la normativa comunitaria para su confeccion.

5. Esta cooperacion entre ambas Administraciones
garantizara en todo caso la coordinacién entre la gestion,
pago y control de las prestaciones por desempleo y el
seguimiento del colectivo de demandantes de empleo,
a los que se dirigen las politicas de empleo que se
transfieren.

6. Al objeto de garantizar la adecuada coordinacioén
a gue se refiere el presente Acuerdo, se crea una Comi-
sibn de Coordinacién y Seguimiento, de composicién
paritaria y constituida por seis personas: Tres designadas
por la Administraciéon del Estado y tres por la Admi-
nistracion de la Comunidad Auténoma.

Mediante el oportuno convenio entre ambas Admi-
nistraciones, se regularan las funciones y régimen de
funcionamiento de dicha Comision.

D) Bienes, derechos y obligaciones del Estado que
se traspasan.

1. Se traspasan al Principado de Asturias, para la
efectividad de las funciones que son objeto del traspaso,
los bienes inmuebles y derechos que se detallan en la
relacion adjunta nimero 2.

2. En el plazo de un mes desde la fecha de efec-
tividad de este Acuerdo, se firmaran las correspondientes
actas de entrega de inmuebles y recepcién de mobiliario,
equipos y material inventariable.

3. El pago correspondiente a los contratos de exper-
tos que imparten cursos del Plan FIP, en los Centros
Nacionales de Formaciéon Ocupacional transferidos al
Principado de Asturias, que no hubieran finalizado en
la fecha de efectividad del traspaso, sera asumido, hasta
su extincion, por el Instituto Nacional de Empleo.

E) Personal que se traspasa.

1. Los medios personales objeto de traspaso se refe-
rencian nominalmente en la relacién adjunta namero 3
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y pasaran a depender del Principado de Asturias en los
términos legalmente previstos por el Estatuto de Auto-
nomia y demas normas en cada caso aplicables y en
las mismas circunstancias que se especifican en sus
expedientes de personal.

2. Por el Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales
se notificara a los interesados el traspaso, tan pronto
el Gobierno apruebe el presente Acuerdo por Real Decre-
to. Asimismo, se remitira a los érganos competentes
del Principado de Asturias una copia certificada de todos
los expedientes de este personal traspasado, asi como
de los certificados de haberes referidos a las cantidades
devengadas durante 2000.

3. En cuanto al personal que se traspasa, y que
pueda estar afectado por el Plan de Empleo del Instituto
Nacional de Empleo, aprobado por resolucién de la
Secretaria de Estado para la Administracion Publica
de 19 de junio de 1995 («Boletin Oficial del Estado»
nimero 149, del 23) su incorporacién a la Funcién Publi-
ca del Principado de Asturias se realizara en los términos
que resulten de la ejecucion del mismo, con arreglo a
las especificaciones establecidas en el Acuerdo comple-
mentario al presente traspaso.

F) Puestos de trabajo vacantes que se traspasan.

Los puestos de trabajo vacantes que se traspasan
figuran en la relacién nimero 3.

G) Valoracién definitiva de las cargas financieras
correspondientes a las funciones y servicios que
se traspasan.

1. La valoracion definitiva del coste efectivo que, en
pesetas de 1996, corresponde a los servicios traspasados
al Principado de Asturias, se eleva a 799.222.375 pese-
tas.

2. la financiacién en pesetas de 2000 que corres-
ponde al coste efectivo anual de los servicios traspa-
sados, se detalla en la relacion namero 4.

3. El coste efectivo que figura detallado en los cua-
dros de valoracion de la relacion nimero 4 se financiara
de la siguiente forma:

Transitoriamente, hasta el momento en que el coste
efectivo se compute para revisar el porcentaje de par-
ticipacion de la Comunidad Autébnoma en los ingresos
del Estado, este coste se financiard& mediante la con-
solidacién en la Seccién 32 de los Presupuestos Gene-
rales del Estado, de los créditos relativos a los diferentes
componentes del coste efectivo, por los importes que
se determinen, susceptibles de actualizacién por los
mecanismos generales previstos en cada ley de presu-
puestos.

Las posibles diferencias que se produzcan durante
el periodo transitorio a que se refiere el parrafo anterior,
respecto a la financiaciéon de las funciones transferidas,
seran objeto de regularizacién, en su caso, al cierre del
ejercicio econémico que corresponda, mediante la pre-
sentaciéon de las cuentas y estados justificativos corres-
pondientes ante una comisién de liquidacién, que se
constituira en el Ministerio de Hacienda.

4, Asimismo, se harad una entrega de 80.000.000
de pesetas, por una sola vez, y sin incluirse, por tanto,
en el coste efectivo, para financiar la rehabilitaciéon de
la Oficina de Empleo de Valnalén.

H) Fecha de efectividad del traspaso.

El traspaso de funciones y servicios objeto del pre-
sente Acuerdo tendra efectividad a partir del dia 1 de
enero de 2001.

No obstante lo anterior, el Ministerio de Trabajo y
Asuntos Sociales y el Instituto Nacional de Empleo segui-

ran realizando la gestion de los servicios y de los créditos
presupuestarios que sea necesaria para mantener la con-
tinuidad de aquéllos, hasta el dia 28 de febrero de 2001,
salvo acuerdo de ambas Administraciones para ampliar
o reducir este periodo transitorio.

Y para que conste, se expide la presente certificacion
en Madrid a 27 de diciembre de 2000.—Los Secretarios
de la Comisidon Mixta, Juan Palacios Benavente y Luis
Abelardo Alvarez Garcia.

RELACION NUMERO 1

Relacion actual de normas reguladoras de las diferentes
subvenciones concedidas por el Instituto Nacional de
Empleo en materia de fomento del empleo

1. Orden de 9 de marzo de 1994, por la que se
establecen las bases reguladoras de la concesién de ayu-
das por el Instituto Nacional de Empleo para la realizaciéon
de acciones de comprobacién de la profesionalidad,
informacién profesional, orientacién profesional y bus-
queda activa de empleo, por entidades e instituciones
colaboradoras sin animo de lucro, modificada por la
Orden de 2 1 de junio de 1996 y por la de 20 de enero
de 1998.

2. Orden de 13 de abril de 1994, por la que se
establecen las bases reguladoras de la concesion de las
subvenciones consistentes en el abono a los trabajadores
que hicieren uso del derecho previsto en el articulo 1
del Real Decreto 1044/1985, de 19 de junio, de cuotas
a la Seguridad Social, segun lo dispuesto en el articulo 4.2
de dicho Real Decreto, modificado por la Ley 22/1992,
de 30 de julio.

3. Orden de 13 de abril de 1994, por la que se
regula la concesién de las ayudas y subvenciones sobre
fomento de empleo de los trabajadores minusvalidos,
segun lo establecido en el capitulo Il del Real Decre-
to 1451/1983, modificado en su articulo 7 por el Real
Decreto 4/1999, de 8 de enero.

4. Orden de 3 de agosto de 1994, por la que se
regulan los programas de Escuelas Taller y Casas de
Oficios, las Unidades de Promocién y Desarrollo y los
Centros de Iniciativa Empresarial y se establecen las
bases reguladoras de la concesiéon de las subvenciones
publicas a dichos programas, desarrollada por la Reso-
lucién de fecha 7 de julio de 1995.

5. Orden de 10 de octubre de 1995, por la que
se regulan, en desarrollo del Titulo Il del Real Decre-
to 735/1995, de 5 de mayo, sobre agencias de colo-
cacion sin fines lucrativos y los Servicios Integrados para
el Empleo, los Planes de Servicios Integrados para el
Empleo, derogada en su capitulo Il por la Orden de 20
de enero de 1998, por la que se establecen las bases
reguladoras para la concesion de subvenciones para la
realizacion de acciones de orientacidon profesional para
el empleo y asistencia para el autoempleo.

6. Orden de 19 de diciembre de 1997, por la que
se establecen las bases reguladoras de la concesién de
subvenciones publicas por el Instituto Nacional de
Empleo en el ambito de la colaboracién con dérganos
de la Administracién General del Estado y sus Organis-
mos Auténomos, Comunidades Auténomas, Universida-
des e Instituciones sin animo de lucro, que contraten
trabajadores desempleados para la realizacion de obras
y servicios de interés general y social, desarrollada por
Resoluciéon de 2 1 de enero de 1998 y de 15 de sep-
tiembre de 2000.

7. Orden de 20 de enero de 1998, modificada por
las Ordenes de 10 de marzo de 1998 y 4 de febrero
de 2000 por la que se establecen las bases reguladoras
para la concesiéon de subvenciones, para la realizacién
de acciones de orientaciéon profesional para el empleo
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y asistencia para el autoempleo, y desarrollada por Reso-
luciones de 13 de abril de 1998, y de 30 de noviembre
de 1999, modificada esta ultima por la de 19 de junio
de 2000.

8. Orden de 26 de octubre de 1998 por la que
se establecen las bases para la concesi6on de subven-
ciones por el Instituto Nacional de Empleo, en el ambito
de colaboracién con las corporaciones locales para la
contratacién de trabajadores desempleados en la rea-
lizacién de obras y servicios de interés general y social
y desarrollada por Resolucion de 30 de marzo de 1999.

9. Orden de 9 de marzo de 1999, por la que se
establecen las bases reguladoras de la concesion de sub-

venciones pUblicas a los programas de talleres de
empleo, regulados por el Real Decreto 282/19989, de 22
de febrero y desarrollada por Resolucién de 3 1 de marzo
de 1999.

10. Orden de 15 de julio de 1999 por la que se
establecen las bases de concesion de subvenciones
publicas para el fomento del desarrollo local e impulso
de los proyectos y empresas calificados como | + E, modi-
ficada por la Orden de 27 de diciembre de 1999.

11. Cualquier otra norma en materia de politica acti-
va de empleo que sea dictada por la Administracién
del Estado y que contemple esta posibilidad en su
articulado.

RELACION NUMERO 2

Censo de bienes inmuebles que se traspasan al Principado de Asturias en materia de formacién ocupacional

) ) Superficie . e
Destino del inmueble Localidad y direccién - Situacion juridico Documentacién disponible
¥y municipio m? patrimonial
Centro Nacional de Formacién Colloto. Poligono Industrial Espi-| 3.256 Cesi6n de I Escritura de cesion del
Ocupacional de Oviedo. ritu Santo. Solar 12.06 1 dominio. solar.
Centro Nacional de Formacién [La Felguera. Complejo «Valna-{ 3.800 Cesion de uso. [Convenio INEM-Principa-

Ocupacional de Langreo. I6n».

do de Asturias-Ayun-
tamiento («Boletin Ofi-
cial del Estado» nume-
ro 122, de 22 de
mayo de 199 1).

Censo de inmuebles que se traspasan al Principado de Asturias en materia de promocion
de empleo

Destino del inmueble

Municipio/localidad/zona Direccién postal

uperficie Situacion juridica

X . Documentacién disponible
m2 patrimonial

Oficina de Empleo en Oviedo, General Calle General Elorza, 27.
Elorza.

Oficina de Empleo en Oviedo, Zubillaga. Calle General Zubillaga, 7.

Oficina Delegada de Empleo en Aller/Mao Avenida Tattiere, 48.
reda.

1.14ﬁdad.

804 |Propiedad.
110 |Arrendamien

!
Escritura de Mma.
critura de INNEnta.

ontrato de arrendamiento.

Futura Oficina de Empleo en Avilés Sar| Avenida Alemania, 76 (en solar segre 687 Cesion del dominio. Certificacion municipal de la
cu

Cristobal.

pacional).

Oficina de Empleo en Avilés, Gonzalez [Calle Gonzéalez Abarca, II.
Abarca.

Oficina de Empleo en Avilés, San Agustin. (Calle Camino de los Heros, 1. el
Oficina Delegada de Empleo en Cangas Avenida Constantino Gonzalez, 5. 62 (Qesion de uso.

de Onis.

Oficina de Empleo en Cangas del Narcea. Cuesta de la Vega, sin niimero.
Calle Avelino Gonzalez Mellada, si

Oficina de Empleo en Gijén, El Coto.

gado del Centro de Formacién

Solar: cesion.
4.760

336 Propiedad. Escritura de compraventa.
787 Arrendamiento. Contrato de arrendamiento.

Convenio de cesion.

208 Cesion de uso. Convenio de cesion.
1.065 Cesion del dominio. Certificacion municipal de la

ndmero. cesion.
Oficina de Empleo en Gijén, Juan de Calle Juan de Austria, sin niimero. 1.210 |Cesion del dominio.|Certificacion municipal de la
Austria. Solar: cesion.

Oficina de Empleo en Grado. Calle El Bolado, 27.
Futura Oficina de Empleo en Grado (1). Parque Manuel Pedregal.

Futura Oficina de Empleo en Langreo/LalPoligono Valnaldn.
Felguera.

Oficina de Empleo en Llanes.

Oficina de Empleo en Mieres del Camino. [Calle La Pista, 9.

Oficina de Empleo en Pilofia/Infiesto.

Oficina Delegada de Empleo en Pravia. Calle Veinticuatro, 4.

Oficina de Empleo en Siero/Lugones. Calle Antonio Machado, 1.

Oficina de Empleo en Siero/Pola de Siero. Plaza de la Constitucion, sin niimero. 2 17 Arrendamiento.
Oficina Delegada de Empleo en Tapia de Calle Francisco Franco, 4 B.

Casariego.

Carretera de Pancar, sin nimero.

Calle Martinez Agosti, 18-20.

550
85 Arrendamiento. Contrato de arrendamiento.

221 |Cesion del dominio.|Certificacién municipal de la

cesion.

778 |Cesion del dominio. [Convenio de cesion.

539 [Cesioén del dominio. |Convenio de cesion.

283 Arrendamiento. Contrato de arrendamiento.
25 1 Arrendamiento. Contrato de arrendamiento.
229 Cesioén de uso. Fichas informativas.

190 Arrendamiento. Contrato de arrendamiento.
Contrato de arrendamiento.
52 Cesion del dominio. LCertificacion municipal de la
cesion.
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Destino del inmueble Direccién tal Superficie Situacion juridica » . .
Municipio/localidad/zona posta et patrimonial Documentacién disponible
Futura Oficina de Empleo en Tineo (2). Avenida Gonzéalez Mayo, 32. 204 Arrendamiento. Contrato de arrendamiento.
Oficina Delegada de Empleo en Vegadeo.Calle Camilo Barcia Trelles, sin nimero. 80 Cesion de uso con donvenio de cesion.
canon perigdico.

No son objeto de traspaso, los inmuebles donde estan situadas las siguientes Oficinas de Empleo, por pertenecer

a

Gijon, calle Fermin Canella, 2.

La Felguera (Langreo), calle Florentino Cueto, sin namero.
Pola de Lena (Lena), calle Alcalde Hevia Haza, sin numero.

Patrimonio Sindical integrado en el Patrimonio del Estado:

Luarca (Valdés), calle Nicanor del Campo, 1.
Tineo, plaza de las Campas, sin namero.
La Oficina Delegada de Empleo de Teverga, plaza de la Constitucion, sin nimero.

Notas:

(1) Sustituira a la Oficina de Empleo situada en calle El Bolado, 27.

(2) Sustituira a la Oficina de Empleo situada en plaza de las Campas, sin numero, perteneciente al Patrimonio Sindical Integrado en

el Patrimonio del Estado.

Vehiculos que se traspasan al Principado de Asturias

Tipo Marca Matricula Tipo Marca Matricula
Turismo . . . ... .. Peugeot 309 GL . . 0-3249‘AK Furg.c'),n ............ EbrO Confort ...... M-8539-GP.
. Camion ........... Avia 3500 ........ PMM-29 182.
Furgoneta Citrgen C-1 5 E ¢-8274-BB. Camién ........... Sava 515 .......... PMM-9001-G.
Furgoneta . . . . Citroen C-I 5 E . . . | O-8275-BB.




RELACION3.1

Relacién de personal funcionario que se transfiere a la Comunidad Auténoma de Asturias

HOMBRE ¥ APELLIDOS

COMUNT DAD AUTONDMA PRINCIPADD G a ASTURTAS

ALONSO,MENENDET, HAR LA LUSISA
ALVAREZ,BARAGA/G, JOSE ANTONIO
ALVARER, DIAZ, ANA 1SABEL
ALVARER, SARCIA, M, JESUS

ALVAREZ, GONZALEZ, FERNANDO
ALVAREZ, ORD 2, JOSE MANUEL
ALVAREZ, QUINTAMA, FEL X MANUEL
ALVAREZ, VEGA K ENCARNAC]ON
ALYAREZ, VELASCO, JOSE MARIA
ANFU/A,DARC 1A, FLORENT INA
ARANGO, GONZALEZ , AUREL 1O

ARCE ,FERNAMDEZ,LULS

ARGUESO, CAMPO, ABEL

AVELLO, FERNANDE 2, JOAQUIN
BAIANRA, SANTOS, MANUEL GERARDO
BERCIANO,FUERTES | JOSE ANASTASIO
BRAZA,DIAZ,CARLOS

BUSTILLO, CUETARA, MANUEL
CABRERO, SUAREZ, ANA CRISTINA
CALVO, MIJANCOS, JOSE ANTONIO
CANGA, $0SA, CARNEN
CANG,PA/QS,BLAS

CASTA/Q, HONTERO ,MARIA ELENA
CASTRO, HENENDE L . HANUEL NAGIN
CHANS, IFART /A, MAR[A JOSC
CLAVIJO, ALVAREZ  HARTA DEL © LM
CUESTA, PACHO, VALENT N
DIAZ,FERNANDEZ COCA/IN,HARTA LU2
ESCUDERD, CARC 1A, KANUEL MIGUEL
FERNANDEZ , ALVARE 2, FERNANDO
FERNANDEZ ,CABO, JOSE MANUEL
FERNANDEZ, FERNANDEZ, MARTA DEL MAR
FERNANDEZ FONFRIA, J. MANVEL
FERNANDEZ,GARCIA, DIDIER
FERNANDEZ, BARCIA  M.CONSOLAC 10N
FERNANDE 2, GARCIA  MAR 3 A
FERNANDEZ (GARCIA  MARTA
FERNANDEZ (GARG A, PERFECTA MARLA
FERNANDE 2, MEANA , FRANCISCO JAVIER
FERNANDEZ , MEMDEZ . DAL DOMERO
FEANANDEZ | MENENDEZ , JOSE ANTONIO
FERNANDEZ, ORNIA , ALFREDO
FERMANDEZ, R IESTRA, CAND DO
FERNANOEZ, RODRIGUEZ , MAR A
FENMANDEZ,R0J0, JOSE CELSO
FERNANDEZ,50L 1S, ENRIQUE
FERREZ,FERNANDE 2,F AUST 150

F 1DALGO,GARCEA, MARTA ROSAREO
FUILLERAT,CAL ZADO, MIGUEL
GALGUERA, SORDO, ANGEL MAR LA
GARTIA;FERNANDE Z,NAT IVIDAD

GARG 1A, HERRERA, ANGEL

GARCIA, IRIARTE, FEL IX LUIS
GARGIA,MARY  [NO, ANGEL

GARC LA, MENDEZ ,H BLANCA

GARC 1A SASTRE , JUAN-J.

OAYA ,GONZALEZ ,N.ROSARTQ

[ BT

10834244
18241248
09378570
12690364
10749042
10530848
11614311
10558714
10517945
13658854
11024418
370754
, 1368436
1e7s0173
18734248
09478482
Joaosadd
03035381
09385429
12890721
45802440
11308124
18752844
[EIF{%]1)
1e8s7260
10546847
10560543
10510638
11384281
L 1026449
L1s)a34e
18552508
[LITHIETY
11599813
19539201
[R12E1Y1.
1ealdeisy
11329244
10560200
1nane
10550000
18541224
16480703
167291943
105465887
Jiessily
He28982
13082859
113574¢8
10474533
11850280
10500748
0755088
10742945
11844917
19499523
16781435

ASTURLAS

AUXILIAR OFICINA EHPLEO INTEGRADA , Y 2
COCRDINADOR TECNICO FORMACION OCUPACIONAL
BIRECTIOR OF ICINA ENPLEQ ) OIJON
AUXILEAR OFRCINA NI2

INSTRUCTOR #ORMACION OCUPACIONAL

JEPE ARCA GFICINA ENPLEQ 2 LANGRED
INSTRUCTOR FORMACION OCUPAGCIONAL
AUXILIA" OFICINA ENPLED INTECRADA 1 ¥ 2
AUNILIAR OFICINA EMPLEO INTECRADA 1 ¥ 2
BIRECTOR OF ICINA EMPLEQ 2 LANGREQ
DIRECIOR OF iCINA INTEGRADA OVIEDO

JEFE AREA OFICINA ENPLEQ | AVILES

JEFE AREA OFICINA ENPLED | AVILES

JEFE ESTUDIOS CEWIRO MACIONAL

SUBDIRECTOR PROVINCIAL EMPLEO ¥ FORMACION OCUP

JEFE SECCION EMPLEOD N24

AYUBANTE OF ICINA EMPLEQ INTEGRADA 1 Y 2
INSTRUCTOR FORKACION OCUPAC JONAL
AUNILEAR OFICINA EMPLEO INTECRADA 3 v 2
JEFE SECCION N2%

DIRECTOR OFLCIMA EMPLED 5 LUARCA
INSTRUCTOR FORMACION OCUPACIONAL
AYUDANTE OF LCINA EMPLEO INTECRADA 1 VY 2
OIRECTOR OF ICINA EMPLEC , GlJON

AUXILLAR OF ICINA EMPLEQ INTEGRADA L Y 2
AUKILIAR OFICINA EMPLEO INTEGRADA | VY 2
AYUDANTE OF ICINA N4

JEFE ESTUDIOS CENTRO MACIONAL A
DIRECTOR OF ICINA EMPLED 1 AVILES

JEFE TECNICO CENTRO NACIONAL A
INSTRUCTOR FORMACION OCUPACTONAL
AUNILIAR OF (CINA EMPLED INTEGRADA , Y 2
DEAECTOR OFICINA EMPLED 8 POLA D E  SIERO
AUNILEAR OFICINA EMPLEO INTEGRADA L v 2
AUNLLLAR OF ECINA EMPLEO INTECRADA | v 2
TECNICO SUPERIOR MN22

JEFE AREA OFECINA EMPLED | 0ioOn
SUBALTERNO OFICINA EMPLED

JEFE AREA OFICINA ENPLEO 1 G1JOM

JEFE OFICINA DELEGADA TAPIA' DE CASARIEGS
AUNILIAR OF IGINA EMPLEQ 3, 4 Y DELEGADA
SUBALTERNG OFICINA EMPLED

AYUDANTE OF ICINA CENTRO NACTONAL

JEFE OF ICINA DELEGADA CANGAS-ONIS
SUBALTERNG OF ICINA EMPLEO

JEFE AREA OFICINA EMPLEO 3 POLA DE SIERO
SUBALTERNO OF JCINA EMPLEO

AUXILIAR OFICINA EMPLEO 3 | 4 ¥ DELEGADA
AUXILEAR OF ICINA EMPLEQ INTEGRADA 1 ¥ 2
DIRECTOR OF ICINA EMPLEO S LLANES
AURILLAR OF ICINA EHPLEO INTEGRADA
INSTRUCTOR FORMAGION OCUPACIONAL
BIRECTOR CENTRO WACIONAL B-OVIEDO
SUBALTERNG OF ICINA EMPLEQ

TECNICO SUPERIOR N2 2

AYUDANTE OF tCINA EMPLEQ INTEGRADA |
JEFE OFICINA DELEGADA PRAVIA

Y2

Y2

EOC MIVEL E R

CAU
EGE
EGE
EAU
EMF

(14
(73]

EGE

o
>
a

EAD

OO >PMPEOOTUVMOEMOOMONOME P»PCUNIFEIEIFNOCOTPOIDEPOE0>PDOTEOOCE 0 CWS

SUELDO Tl

1,187,378
1.915,242
1,915,242
1.167.376
1,915,242
1.187.328
1,915,242
1.162.32¢
1.162.52%
1.623.478
1.415.2642
1.915.242
1.427.478
1,918,242
2.254.40¢4
2.258.404
1,427,478
1,915,242
1.147.37¢
2.256.404
1. 915,242
1. 018,242
1,427,478
1.915,242
1,161,374
1,187,374
1,427,678
1.9)5.262
1.9)8,262
1,915,262
1,918,242
1.167.324
1.6422.628
1.182.37¢4
1,167,304
2.258.494
L.y15.242
1,068,722
1.418.242
1.421.428
1.367.32¢
). 088722
1.427.478
1.142.82¢
1,065,722
1,167,326
1,845,222
1.167.374
1.167.374¢
1.427.428
1,167,374
1.915.2¢2
2.256.404
1.0685.722
2.258.404
1,621,478
1.167.324

RIENIOS

171,810
584,738
136,084
134,048
$24.078
364,994
762.762
243.334
364.99¢
364,474
554.75¢
200.02¢
208.452
r62.762
788. 064
93.392
200.182
.12
184,284
141,908
277.3°8
17,368
624,456
277.348
104,286
278.09%
312.228
424,078
416.082
7°2.7°2
162,262
312,858
520.47¢
391,442
270,09
901,254
269,162
208,544
271,348
128.152
354,300
338,084
347,200
276.114
264.480
139,048
204.844
196,204
362.368
569.904
278,094
485,394
742.234
384,952

52b.5%0
159.448

.

1.341.186
2.489.978
2.955,92¢
1,306,424
2.539.328
1.552,329
2.478.004
1.410.210
1,532,376
1,792,154
2.469.970
2.123.268
1.635.830
2.478.004
3.038.420
2.949.99%
1.435.830
2.478. 984
1.271.662
3.188.812
2,192,418
2,012,411
2.052.134
2,092,011
1.271.442
1.448.472
1.739.90¢
2,839,320
2,383,284
2.678.904
2.478.00¢4
1.480.23¢
1.948.154
1.558.432
1.445.472
5,156,358
2.175.40¢
1,274,266
2,192,410
2.156.430
1.528. 624
1.404.60%
1,274,478
1.445.472
1.326.402
1.386.424
1,224,244
1.271.482
1.549.144
2.017.582
1,445,472
400.¢84
L019.388
630.4674
.256.40¢
948,262
.504.42¢

- N

TOT.BASICAS ESPECIFICO

195,922
442,234
442,234
195,972
283,474
201.221
268074
195,972
195.972
42,238
708,514
281.22¢
281,220
42,286
150,244
4:2.2,
198,922
248.07¢
195.972
442,284
S19.104
263,004
195,72

ItifiH
195,972
195,972
$27.52,
442.2,°
527.52,
243.02¢
315,922
319 10d
195.922
195972
led, 508
241.220
10.772
as, .229
145,972
195.972
195.372
195,972
195.972
195.372
281.22%
195,972
195.922
198,922
Meaos
195,972
26800
448,108
195.972
100.308
195,972
115,972

DESTING  TOT.COMPLE.
485,892 681.864
1.021.988 1.444. 200
1.086.040 1,528,298
455,892 431,800
1.021.98¢  1.288.85:
dt2.112 973.332
1,021,980  1.208.0%5%
455%.892 651,864
655.092 s51.886
493,852 1.33¢.848
1,224,120 1.932°436
170,080 1,052,100
776,080 1.052.160
1,021,980 1.444.21%
1.395.812 2.325.8%¢
1.021.988 1.4b4.20¢
834,472 130,644
1.021.%8) 1,285,854
13,414 809,388
1.821.980  1.466.218
893.852  1.212.934
1.021.980 1,205,054
534.472 780,444
1.684.060  1.528.29¢4
€55.892 451.84¢
455,492 451,884
834,422 730,444
1.224.020 1.251.440
1.086.060 1,528.2%¢
1.086.04¢  1.413.548
1.021.980 1.285.956
455.8%2 651 . aé4
17e.860 1.089.%484
455,892 051,844
«55.8%2 651 .844
893.032 1. 140
770.880 1.452.100
377.1%4 573,148
7140.840 1.652.100
$13.408 409,388
£55.0492 651,044
812.1% L73.148
534.672 710.644
413,414 408.38a
377.19% 578.1¢8
418,418 834,636
$17.a% 515.148
«55.892 651.844
0 1K,2 31,864
270,880 1.089,984
655.892 651,684
1.021.980  1.285.056
1.086.060 1.136.168
317148 573,168
418.832 996,140
18,418 acs, 588
613,418 80¢. 388

T10T.GENERAL

1,948,089
3,936,194
3.582.222
1,958,208
3.824.37%
2.5t5.712
3,963,000
2.0462.574
2.184.234
3.128.222
4.482.814
5.175.318
2.487,9%¢
4. 162,220
£.842.244
4.414.212
2.548,406
3,903,018
2.981.0%8
“.422.728
3.495.546
3,477,644
2.282.778
3.720.%%
1.923.524
2.007.33¢
2.470.550
4.290.9%40
5.85%.590
4.27).584
3.943.0¢0
2.1%2.992
3.438.140
2.210.302
2.9%7.33
4.152.4%8
3.22.504
1,047,434
3.2¢4.710
2.1bb.118
2,175,540
Loo17.774
2,505,522
2.254.880
1.a19.570
2,201,440
1.847.434
1.923.52¢
2.201.408
S.107.568
2.097.35
3.405.492
6.253.50¢
2.003.842
3.250. 744
2,757,884
2.115.012

S1tuacion

£.ACTIVO
$.ACTIVO
S.ACTIVO
$.ACTIvO
S.ACTIVO
$.acttvo
S.ACTIVO
S.ACTIvO
S.ACTIvVO
S.ACTIVO
$.aCTIVO
S.ACTIVO
S.ACTIVOD
S.ACTIvVO
S.ACTIVO
$.ACTIVO
S.ACTIVO
$.ALTIVO
S.ACTIvO
$.ACTIVO
S.ACTIVO
S.ACTIvVO
$.aCtivo
$.activo
$.acTlva
S.ACTIVO
S.activo
S.ACTIvO
S.ACTIVO
$.ACTIVO
S.ACTIVO
S.ACTIvVQ
S.ACTIVE
S.ALTive
S.ACTIVO
$.ACTivo
S.ACTIVO
S.ACTIVO
S.AcCTIve
S.ACTIVO
S.ACTIvO
$.ACTIVO
S.ACTIVO
$.ACTIVD
$.ACTIVO
S.ACTIvVO
$.ACTIVO
$.ACTIVO
S.ACTIvo
S$.aCTivo
$.ACTIVO
S.ACTIvo
$.aCTivo
$.ACTivo
S.alttvo
$.ACTIVO
$.ACTIVO
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OOME2 ,GONEZ, CELEST INO 49359837 DIRECTOR OF ICINA EMPLEO 4 LUGONES CAD 18 C 1.427.478 156,114 1,883,792 519.10¢ 692,132 1.810.24% 2.545.9008 S.aCTiVO
GOMEZ,VILLA,MARJA DEL CAMINO 11406769  AUXILIAR OFICINA EMPLEQ INTEGRADA L VY 2 CAU 12 D 1.162.37¢ 184.251  1.271.862 195.972 455.882 (51.846 1.925.526 S.ACTIVO
CONZALEZ.DIEZ, MAR]A DEL ROSARIO 09723690 JEFE AREA OF ICINA EMPLED 1 GlJON CAD 28 c 1.427.478 208,152  1.435.830 281.220 770,880  1.052.160 2.487.130 $.ACTIVO
GCONZALEZ,FAANGISCO,EVARISTO 08290362  INSTRUCTOR FORMACION OCUPACIONAL ENF 24 [ ] 1.915.242 162.742 2,478,004 263.07% 1.021.950 1.285.05¢6 3.963.060 3.ACTIVO
CONZALEZ,GARCIA (ARSENIO FCO, 16713982  SUBALTERNO OF ICINA EMPLEQ GFS 19 E 1.Sb5.722 365,232 1.43¢.954 195.972 377,198 573.168 2.804,122 S.ACTiVO
GONZALEZ,0ARCIA JOSE SADING 7061113 AUNTLIAR OF ICINA ENPLEC INTEGRADA 1 Y 2 GFX 12 D 1.147.37¢ 304,044 1.471.540 195.012 455,892 ¢51.84¢ 2,123,404 S.ACTIVO
GONZALEZ, MENENDEZ , WANUEL ANGEL 71606813  SUBALTERNG OF ICINA EMPLEO GFS 19 E L.085.722 312.816  1.378.5%8 195.972 377.1%6 578.148 1.951.706 $.ACTIVO
GONZALEZ, SUAREZ ,AUREL10O 18825216  AYUDANTE OFICINA NI& EAD 14 c 6.427.878 312.228  1.739.90¢ 195.972 S34. 612 130,444 2.479.559 S.ACTIVO
GONZALEZ, SUAREZ , JESUS 11024238 DIRECTOR OF [CINA EMPLEO Y OV IEDO EFA 25 a 1.915.242 1268.350  2.44S5.592 442.2% © 1.086.080 , .528.21% 4.17).888 s.ACTivVO
GONMZALEZ, SUARE 2 ,RAMON MANUEL 11858215  DIRECTOR DFICINA EMPLEQ 4 YINED GFA | R c 1.427.078 598,696 2.028.324 319.104 192,112 1.810.216  3.037.598 S.ACTIVO
GONZALEZ,VEGA, MARTA LUISA 10480602  JEFE AREA OFICINA EMPLEO 2 LANGREO oFA 18 c 1.427.478 $24.666 2,052,348 281,220 s92.112 975.332 3,025,476 $.ACTIVO
QUTIEAREZ, ALVAREZ , ANDRES 18989087  CONDUCTOR ECS 1o E 1,845,722 284,748 1,352,478 310,104 377,19 94,300 2.048,77¢  S.ACTIVO
GUVTIERREZ, CORT 2O, ANTONIO 13913349 UEFE AREA OFICINA EMPLEQ 2 NIERES CA” 18 D 1.362.37% 166,288  1.271.682 281,220 92,132 975,332 2.244.19¢  5.ACTiVO
HERNANDE X, CASTELL ANG,GLOR A 11389566  AUXILLAR DFICINA EHPLEQ INTEGRADA 1 V 2 CAL 12 D 1.167.37¢% 194.2t.b 1.271.682 195.972 b55.892 451.8¢84 1.933.52¢ 5.4CTIVO
HERRERO,QARCIA M. ROSA 11372145  AUXILIAR OFICINA H12 EAU 12 D 1.387.37% 139,848 1,394,424 195.972 45%.892 151.864 1.958.288 S.ACTlvO
HUERTA ,LLANA FAUSTINO JUAN 71600391 DIRECTOR OFICINA EMPLEO 4 INFIESTO ub 18 C 1.6427.428 664,168 1.887.844 319.104 692.112 1.601.21¢6 2.889.068 S.ACTIVO
10LESIAS, 0RO, MARTA EUGENIA 108508726  AUKILEAR DFICINA EMPLEQ INTEGRADA M V 2 Cau 12 D 1:367.376 106,284 1.271.662 195.177 455.692 651.04 1,923,526 S.ACTIVC
I1LESIAS, RODRIGUEZ | N. BEGO/A 10823431 JEFE OFICINA DELEGADA TEVERGA CAD 14 [ 1.427.478 208,152 1,635,830 195.972 #13.414 009,308 2,445,218 S.ACTIVE
IRACUL 12, LOPEZ, LEONOR £1028863 JEFE OF[CINA DELECADA MOREDA ALLER W A ¥ C 1.427.478 526,590 1,948,248 195.972 £13.41¢ 869,308 2.157.45¢ S.ACTIVO
LOPER,GOMEZ, MARTA CONCEPCION 12797750  EWCARGADO TURNO CENTRO NACIONAL EGE 29 B 1.915, 262 381,788 2.297.022 195.972 774,088 964,852 3.208.874 s.acTivo
\OPEZ,NIETQ, JUaN JOSE 09370397  JEFE OF ICINA DELEGADA POLA DE LENA cay 1 D 1,367,376 104,286 1.271.662 195.972 s13.6l¢ 309.308 2.081.950 S5.ACTIVQ
LOZA ,GUT IERREZ ,HANVEL 14503440 INSTRUCTOR FORMACION QCUPAC IONAL EME 24 B 1.9Li.242 762.742  2.478.004 208,076 1.021.980  1.285.05¢ 3.4(3.08¢ $.ACTIVO
MADAR 1AGA, LOREDO, DANIEL 71835202 JEFE OFICINA DELECADA VEGADEQ OFX 16 D 1.167.376 417,138 1.584.508 195,972 413,414 809.308 2.345.89¢ S.acTiVQ
MADERA ,COTO, MIGUEL ANGEL 10543441  JEFE AREA OFICINA INTEGRADA EGE 22 3 1.%15.242 554,736 2.469.928 357.012 893,882 1,250,844 3.720.822 S.ACTIVG
MADERA ,MEJ[DO, JOSE LUIS TE701702  SUBALTERNO CENTRO FORMACTON GFS 19 E 1.645.2722 312.816  1.378.538 195.972 3277.1% 575.148 1.951.706 S.ACTIVO
HAGDALENA,LOPEZ, JOSE MANUEL 10484358  AVUDANTE HEDIOS AUDIOVISUALES GFX | b D 1.167.376 443.198  1.610.576 129,448 613.414 743,864 2.353.438 S.ACTIVD
HANSO,ROORIGUEZ , JOAQUIN JOSE 50768079 TECNICO MEDID OFICINA EMPLED ECE {8 B 1.915.242 138.684  2.053.920 195.972 $%2.112 608.084 2.942.010 S.ACTIVO
MARCOS, RDBLES, JUAN ANTONIO 7843302 DIRECIOR CFICINA EMPLEQ_3 CANOAS DE NARCEA EGE 20 ] 1.915.242 271,340 2,192,610 319,164 893,832 1.212.9% 3.485.546 S.ACTIVO
MARTINEZ,FERRERO, ANA MARTA 11637537 JEFE AREA OFICINA E€MPLED | OlJOn -- EAD 20 C 1.427.478 295,372 1.723.050 281.220 124.880 1.082.100 2.775.150 S.actIvD
MARYT INEZ,GOHMETZ, JOSE BENITO 11328704  JEFE AREA OFICINA EMPLEO | AVILES CAD 20 ¢ 1.427.478 201.152  1.835.830 281.22¢ 27¢.880  1.452.100 2.482.938 s.acTIVO
HART [NEZ,RODRJOUEZ, M . HAR 11661382 AUKILIAR OFICINA N2 EAu 12 D 1.167.3%% 132,048 1.S0b.424 115.971 455.692 651.8¢4 1.958.288 S.ACTIVO
HEDINA,RIVERG, SUSANA HARIA ,8834%44 JEFE AREA OFICINA EMPLEQ | GLJON EGE 20 B 1.915,262 277,348 2.1%2.000 2B1.229 170,084 1.952.100 3.2646.710 S,ACTIVQ
MENDEZ,GARCTA,EL1SA 71864497 AUXILIAR OFICINA NI2 EAU 12 0 1.167.576 139,040 1,306.6424 109,308 455.092 556.290 1.462.624 S.ACTIVQ
MENDIVIL, NIRANDA, MARTA PILAR 10535073  COORDBJRADOR TECNICO FORMACION DCUPAC IONAL EFL 26 A 2.254.404 495.302 2,949,996 442,236 1.021.989 1.4'4.2; 6.414.212 $.ACTIvVQ
HENENDEZ, ALVAREZ, H. TERESA 10579692  COORDINADOR TECNICO FORMACION OCUPACIONAL EMF 26 > 1.915,242 416,852 2.331.296 662,236 1.021.980  ).484,206 3,795,510 S.ACTivO
HEHENDEZ, AR1AS,LUIS 11325791 SUBALTERNO OFICINA EMPLEO GFS 10 E 1.065.222 336.884  1.404.606 695.972 377.'9° 523,148 1.477.174  $.ACTIVO
MORCHON , YAZQUEZ M . PEDRD 50398492  JEFE AREA OFICINA EMPLEO ) 9vIEDO €08 29 s 1.915.242 554,715  2.4%9,978 281.22¢4 778.880  1.952.108 3.522.078 S.acTIvo
ORDO/EZ,ALVAREZ (HARIA EHILIA 11059414  DIRECTOR o I¢INA EMPLEO 2 HIERES CAD 22 c 1,627,678 208.152 1,635,830 462.23¢ avs.832 1.338.048 2.971.898 $.ACTIVO
ORDO/EX,GARC LA, NANUEL 18252717 JEFE TYECNICO CENTRO NACIONAL B EMF 25 ] 1.915.262 742.762  2.¢78.904 462,236 1,084.04%  1.528.2%6 4.200.300 S.ACT(VO
FALAD ALVAREZ,MAR)A~TERESA 11026676  JEFE AREA OFICINA EMPLEQ 2 RIERES GFX 18 D 1.182.37¢ 208.572 1.325.948 28t1.220 442,112 $73.3352 2.349.280 S.acrivo
PALLASA,ALYAREZ,CLARA 10573228  AUXILIAR OF ICINA EMPLEQ INTEGRADA 1 Y2 <Ay’ 2 1] 1.187.37% 278.0% 1.445.472 195.972 £34.472 130,446 2,176.11% S.ACTIVO
PANLAGUA, PEREZ,HARTA 99358752 JEFE AREA OFICINA EMPLED } OVIEDO €GE 20 L] 1.915.2642 277.340 2.1%2.8)0 2BI1.229 J20.088% 1.052.100 3,264,710 S.ACTIVO
PEREZ,FERNANDEZ ,ANA BELEN 45701775  TECNICO MEDRO OFJGINA EMPLEO €GE 18 [ 1.915.262 200,020 2,123,240 195.972 '92.612 886, 086 3.001.352 S.ACTIva
PEREZ ,FERNANDEZ , YOLANDA 05984848 AUXILIAR OF ICINA EMPLED INTEGRADA , Y 2 cay 12 L] 1.147.824 104,200 1,271,682 195.972 455.697. 51,844 1,923,528 S.ACTIVQ
PERE MENDEZ , CEFER [NO ,149858%  DIRECTOR OFJCINA EMPLED 4 EL GRADO EOE 18 . 1,915,242 200,026 2.1283.268 319,106 632.112  t.e1.21% 3.134.484 $.ACTIVQ
PEREZ,NOR1EGA, HARIA FERNANTA 11350504  JEFE AREA O0FICINA EMPLED JOVIEDO CAD 20 c 1.427.478 416.306 1,043,982 201.22¢ 778.880  1.852.108 2.896.982 S.ACTIVO
PEREZ,RANOS, LUSSA 71872773 JEFE ARLA OFICINA EMPLEQ , G1JON EOE 29 3 1.915.242 WT.I8 2.3%2.6000 201.220 77¢.888 1.0%2.104 3.246.710  S.ACTIVO
PRADA ,CARR IO, MARTA ALRORA 49378493 OPERADOR DE COMSOLA FGC ‘' 5 c 3.427.472 194,076  1.531.784 2081.220 574.020 855,248 2.386.1%6  3.ACTIVO
PRADO,FERMANDEZ MAR LA PALOMA 1136883% AUXILIAR OFICINA EMPLEO INTEGRADA § ¥ 2 GFX ' 2 D 1.167.37¢ 312,858 1,489,234 ‘96.972 455,092 451.846¢ 2.132.198 S.ACTIVO
QUINTANAL , CAMPOARD, REDENA 10274428 JQC ARLA OFICINA INTEGRADA WA 22 c 1.427.478 572.628 2.000.306 357.012 893.832 1.250,844 1.25L.159 s.AcTivO
REGUERO, SAA, AMEL 1A $9721242 JEFE SECCION ESCUELAS-TALLER V CASAS DE OFICIO EGE 24 ] 1,995,242 138,684 2.053.924 442.20 1.021.988 1,464,204 3.518.142 s.ACTivo
ROCES ,RODRIGUEZ ,ABELARDO 10536224  INSTRUCTOR FORMACION OCUPACIONAL EHF 2 4 ] 1.915,242 485,304 2,400,436 203.00¢ 1,021,980 1.285.05¢ 3.835.492 $.ACTIVO
RODRIGUEZ-SALMONES . ALVAREZ, JAVIER 13856496 AUXILIAR OFICINA N12 EAU 1 2 D 1.167.37¢ 108.572  1.375.948 195.972 455.892 451,844 2,027.812 S$.ACTIVO
RODR {GUEL, EXPGSITO, JOSE FERNANDO 10785917 SUBALTERNG OF JCINA ENPLEQ GFS$ 1 0 E 1.085.722 16,748  1.352.470 10.972 377,19 571.111 1.925.138 S.ACTIVO
RODREQUERZ,LASA,MARIA ASUNCION 1064030¢%  JEFE AREA OFICINA INTEGRADA CAD 22 C 1.6427.678 367.200 1.774.878 557.912 593,832 1.250.846 3.025.722 SERV.ESP
RODRFOUEZ, MONTE S RODERTO 10754377  SUBALTERNO OFICINA EHWPLEO GFS 18 4 1.065.7222 260,430 1.326.402 195.972 377.1% 5£73.1¢48 1.813.570 S.AGCTIve
RODRIGUEZ,RODRIGUET, VICTOR JESUS 10751413 SUBALTERNO OF ICINA EHPLEQ CFS 1o E 1.065.722 138,844 1.494.606 195.972 377.1% 573,148 1,972,776 S.AGTIVO
RUIZ,FERNANDEZ, ANA | SABEL 11388884 JEFE AREA OFICINA EMPLED , AVILES EGE 29 . 1.915,242 277.48  2.192.410 291.229 770.880 1.052.100 3,246,710 S.ACTIVE
SAN JOSE,GARCIA FERNANDO ROBERTO 10794956  AYUDANTE CFICINA W14 EAD 14 8 1.427.478 312,228 1.73%.906 195,972 534.472 730. 446 2.470.550 $.ACTIVO
S A N ROMAN,AJENJO,N,BUADALUPE 11398183 AUKILIAR OFICINA W12 EAU 6 2 1.187.376 139,048 1.306,626 195,972 455.892 451,844 1.958.788  5,ACTIVO
SANCHEZ , ALVAREZ M ANGELES 08354217 DIRECTOR OFICIMA EMPLED L AVILES ETe 1.5 A 2.254. 604 2.256.604 €62,236  1.084.060 1.528,2%¢ 3.784,900 $,ACTIVO
SANCHEZ , LOZANOG , M. BEGO/A 10796226 AUXILIAR OFICINA EMPLEO INTEGRADA | YV 2 EAU 12 ] 1.187,37% 278,096  1.465.4272 195.922 655,892 1S1.86¢ 2.897.334  $.ACTIVO
SANCHE2 ,HU/0Z,ELISA 45095048  TECHICO FORMACION OCURAGIONAL LTD 24 A 2.25¢.404 06,718 2.283,322 319,104  ).D21.984 1.3&1.086 4.204.406 $.ACTIVO
SANCHO, F IGUEROA , TONAS 11321964 TECNICO SUPERIOR N22 FGA 2 2 A 2.250.404 173,343 2.429.952 188,504 893.632 194, 140 3,424,092 $.active
SERRANO ,GARC LA, 3OLEDAD 18G0B144  AYUDANTE OFICIMA EMPLEO INTEGRADAL Y 2 CAD 14 c ,.627.4678 208.182 1.435,8%0 195.972 813.414 809, 348 2,445,018 $.aCTIVO
SUAREZ, AL ONSO, MAR (A ISABEL 10806017  ADHINISTRADOR CENTRO NACIONAL EGE 2 0 3 1.915.242 312,102 2.227,344 195.972 770.880 964,852 3,194,196 S.ACTIVO
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SUAREZ,ENTRIALGO, MARTA

SUAREZ.FERNANDEZ , JOSE MANUEL 11332481
SUAREZ, FERNANDEZ , MARTA 15799493
SUAREZ, MARTINEZ, MARIA DEL MAR 10847433
TU/ON, FERNANDEZ, JORGE LUIS 10534325
VALDERREY ,FUENTES, JOSE MANUEL 10562051
VAZQUEZ, 1GRESIAS,EMRIQUE CARLOS 10713880
VAZQUEZ,SOLIS, JOSE LUIS 10409402
VILLA,MEMENDEZ  MARIA DEL ROSARID W4

JEFE AREA OFICINA [MYEGRADA
SUBALTERNO OFJCINA EMPLED

AYUDANTE CFICENA ENPLEO INTEGRADA | ¥ 2

TECNICO MED]Q OFICINA EMPLEQ
AUXILIAR OF [CINMA N |2
DIRECTOR OFICINA ENPLEO t GIJON

AUXILIAR OFICIMA ENMPLEO INTEGRADA ) Y 2

ADMIMISTRADOR CENTRO NACEONAL
INSTRUCTOR FORMACION QCUPACIONAL

“ee TOVALES ...inine

wwTOTaAL

GENERAL ,....

€QC NIVEL GR. SUELDO TRIEN
EGE ‘22 L] 1.918.242
ors e € 1.848,722
EAO 14 [ 1.427.4670
e b [ ] 1.918. 242
€AY 12 ° 1,167,376
EGE 25 » 1.918.262
orx 12 ] 1.067.374
GFA 2t < 1.627.478
EWF 24 ] 1.915.242

fos TOYT.BASICAS ESPECIFICO

T62.762 2.478.004 357.9012
335.398  1.404.620 195.972
260,198 1,487,840 195.972
10B.U" 2,123,248 195.972
139,048 1,304,424 195.972
su.lll 2.253.412 462,234
364.99¢  1.532.37¢ 195.912
487.3%  7.035.040 195.822
M58 1,192,418 43.02¢

201.774.020  47.535.310 249,.309.830 -35.847.348

201.774.020 41.5)‘!.!1! 24%.309,830 35.887.848

93,132,172 129.025.020

378.336.65¢

$.ACTIVQ
S.ACTIVO
S.ACTIVO
$.A¢TIVO
S.ACTIVO
S.ACTIVD
S.ACTIVO
S.ACTIVO
S.ACTIVO

DESTINO TOT.COMPLE, TOT.GENERAL SITUACIOM
893,032 1.2%0.444 3.920.040
377.1% §78.148 1.972.288
534.372 T30, 444 2.418.812
92,812 8688.084 3.001.352
455,092 451,844 1.958.288

1.006.068  (.528.29¢ 3.781. 70
455,092 681 .844 2.184.2%
170.880 96b.852 3.00.920

1.021.936  }.285.384 3.472. 008

3,137,172 129,025,020 374.334.8%50

RELACION 3.2

Relacion de personal laboral que se transfiere a la Comunidad Autonoma de Asturias

COMUNIDAD AUTONOHA: PRINCIPADO DE ASTLRIAS

ALENGDZAR,OVIEDO,M. ISABEL
ALONSO-VEGA, ALVAREZ M. TERESA
ALONSO ,FERNANDEZ, YOL ANDA
ALONSO,OARCIA, JUAN CARLOS
ALVAREZ, ALVAREZ ,EMIL 0 M.
ALVAREZ,GARCIA, ELOV

ALVAREZ, GRANERQ, ANA MARIA
ALVAREZ,RUIZ,MARTA
ALVAREZ, VEGA, I SABEL

BALBUENA ,GOMEZ ,MARIA JOSE
BATALLA, PREETO,MARIA ELENA
BELLVER,SOTO,M, TERESA
BERNARDO , ALVAREZ , M. AR I ANE
BLANCO, SUAREZ, JOSE ANTONIQ
‘CASTILLO,NICIEZA,JOSE LUIS
CASTRO, ALONSO, M, CARHEN
CIEWFUEGOS ,RODRIGUEZ , JOSE t|.
CDNDADO, AL ONSO , HANUELA
CUETO,MU/IZ,M. OLIVA

DIAZ, TERRAZD,ROSA M.
FERNANDEZ,DIAZ,VALENTIN
FERNANDEZ,FERNANDEZ, ANA [SABEL
FERNANDEZ,GONZALEZ,M, ISABEL
FERMANDEZ,ORDO/EZ,CESAR
FERNANDEZ , PEREZ, MONTSERRAT
GARC1A,HEDINA,MARIA DEL ROCIO
GARC 1A HENENDEZ , ARTONEA MARIA
GARCIA,RODRIGUEZ , MARTA JESUS
GARG1A,VARTLLAS ,N.BEGU/A
GARCIA,VILLAR,MARIA VICTORIA
GONZALEZ,ALVAREZ (MARTA DEL PIL
GONZALEZ,CUERVO, INMACULADA

ESCALA

06222137 TITULADO GRADO MEDBIO
09365806 TITULADO SUPER[OR
11413716 FITULADO GRADO MEDIO

Il 630732 AUXILIAR ADMIMISTRATIVO
32867843  TIYULADO GRADO MEDIO
11400982 TITULADO SUPER 10R
11403245 TITULADO SUPERIOR
09373847 TITULADO SUPERIOR
11399444 TITULADQ SUPERIOR A.EXT.
11075505 OFICIAL | ADHINISTRATIVO
10648373 AUXILIAR ADMIN]ISTRATIVO
19643491 TITULADO SUPERIOR
11401169 AUXILIAR ADMIN]ISTRATIVQ
11041841 TITULADO SUPERIOR
107704087 TITULADO ORADO MEDIQ
10706884 AUXILIAR ADMINISTRATIVO
11029]2¢ TECNICO AMINISTRATIVO
10844713 AUXILIAR ADMINISTRATIVO
1084489% TITULADO SUPER]IOR
19522157 LINPLADDR-A

09362431 TITULADO SUPERIOR
99405422  AUXILIAR ADMINISTRATIVO
04345811 TITULABO SUPERIOR
11063843 SUBALTERNO

10834784 AUXILIAR ABMINISTRATIVO
12686524 TITULADO SUPERIOR
10578738 TITULADO SUPERIOR
11621908  SUBALTERNO

19825229 AUXILIAR ADMINISTRATIVO
10828902 T I TULADD SUPERIOR
09353205 TITULADG SUPERIOR
10822014  AUXILIAR ABMINISTRATIVC

ASTURIAS

LABORAL INDEF.
LABORAL FIJO
LABORAL INDEF.

LABORAL FIJO

LABORAL INDEF.
LABORAL INDEF.
LABORAL IMDEF.
L ABORAL INDEF.
LABORAL FIJO
LABORAL FIJO
LABORAL F1J0
LABORAL INDEF,
LABORAL FIJO
LABORAL INDEF .
L ABORAL INDEF .
LABORAL FlJo
LABORAL FI1JO
LABORAL FIJO
LABORAL INDEF.
LABORAL F1J0
LABORAL INDEF.
LABORAL FI1JO
LABORAL FlJ0
LABORAL FIJO
LABORAL FIJO
LABORAL t NDEF.
LABORAL INDEF .
LABORAL Flio
LABORAL FIJO
LABORAL INDEF.
LABORAL INDEF.
LABORAL FIJO

2.657.018
3.219.2%0
2.657.018
1.692.72%
2.657.018
3.219.790
3.219.7%0
3.219.7%0
3.2]9.7%0
2.612.5%98
1.692.72%
3.219.7%
1,692,724
3.219.7%0
2.657.018
1.6%2.72¢
2.1¢41.028
1.692.726
3.219.7%

486131
3.219.790
1.692.724
5.219.79¢
1.594,684
1.692.72¢
3.219.7%
3.219.790
1.5946.40864
1.6%2.726
3.219.790
2.414.843
1.892.726

IRIENIOS

136.8t0
i3 816
144.592
190.834
138.810
138.810
138.810
138.681¢0
144.592
52.038
93. 308
138.810
193.634
138,818
237.112
190.134
382.494
92.540
138.010
127.52%
138,010
52. 038
138.0810
92. 556
190,848
138,810
138.810
98,308
1960.034
138.810
138.810
190.040

TOT.BASICAS

2.795.828
3.358.4600
2.001.41¢
1.883.560
2.795.028
3.358.400
3.358.600
3.3508.600
3.364.382
2,004,636
1.791.036
3.358. 600
1.888.540
3.354.800
2.894.13¢
1.863.560
2.573.522
1,285,266
3.356. 600

611,057
3.358.600
1.764.764
B. 555. LOO
1.487.238
1.883.674
3.358.4600
3.3568,4600
1.692.992
1.885.560
3.358.600
2.555.658
1.883.574

COHPLEMENT .

121,692

121.692

121.692

121.692
212,008
121.692

121.692

12).892

121,692

TOTAL GENERAL

2.795.828
3.356.400
2.801.610
2,005.252
2.795.828
3.358.600
3,356,600
3.358.5600
3.364.382
2.066.636
1.912.72¢6
$.358.600
2.005.252
3.358.600
2.894.138
2.995.252
2.788.510
1.906.958
2.559. ‘09

811.357
3.358.400
1.744.764
5.558.400
1.587.238
2.405.266
3.353.600
3.850.400
1.592.992
2.005.252
3.358.400
2.555.653
2.005.266

SITuaCian

S.ACTIVD
S.ACTIVO
S$.ACTIVO
S.ACTIVO
S.ACTIVO
S.ACTIVD
S.ACTIVC
S.ACTIVO
S.ACTIVO
S.ACTIVO
S.ACTIVO
S.ACTIVO
S. ACTIVO
S.ACTIVO
S.ACTIVO
S.ACTIVO
S.ACTIVO
S.ACTIVO
S.ACTIVO
S.ACTIVO
S.ACTIVOD
S.ACTIVO
S.ACTIVO
S.ACTIVO
S.ACTIVO
S.ACT[VO
S.ACTIVO
S.ACTIVO
S.ACTIVO
S.ACTIVO
$.ACTIVO
S.ACTIVO

99L¢t
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WOHBRE v APELLIDOS

GONZALEZ,GONIALEZ,DOVER.
GONZALEZ ,RATON,ASCENS JON
GONZALEZ,SUAREZ, JOAQUIN
LAVIANA,CORETE, MARIA LUZ
LOPEZ, POZAS,ROBERTD

MARTIN, LOPEZ, JUAN JOSE
MENENDE 1 -MORAN, HARCOS , FEDER 1CO
MENENDEZ, CASE RO, MIGUEL ANGEL
MNORALES , HERRERO , OL GA
NU/12,VISCAVAR, M, DEL PILAR
NOVELLA, FERNANDEZ , M . MERCEDES
ORTTZ, ALONSO,MAR IA OLGA

PARRA , CARVAJAL , MTOUEL -ANGEL
PEON,GARCIA,M.DOLORES

PEREZ, ROMAN, M, JOSE

PUENTE ,AINZ, M. ANGELES DE LA
PUENTE, MARTINEZ, MEGUEL ANGEL
RODRIGUEZ ,FERNANDE2Z,M. DE ANGE
RODRIGUEZ (NIETO,VISITACION
RODRIGUEZ,RUT2,ANA CECILIA
SECADES, VILLANUEVA, JOSE RAMON
SEJAS,OONZALEZ,M. DELEN
SUAREZ ; GARCIA , MANUELA
VEGA,RIO,M. DEL CARMEN
VILLENA,MAQUEDA,M. PIEDAD
ZAPICO,FERNANDEZ, M. AVEL INA

11409150
118%051¢
16781183
09356255

18048922,

11405263
1681 0465
09291966
14578809
11394516
14662443
9935649¢
0846844688
10820277
11896275
72254951
1b547456
10805332
10601345
lesazeds
14515675
49554772
10425534
10586388
11561990
32806441

£5CaLa

AUXILIAR ADMINISTRATIVO
AUXILIAR ADMINISTRATIVO
TITULADO OR. MEDIO A EXT.
PEON 0 MO20

FITULADO SUPERIOR
TITULADO GRADO MEDIO
TITULADO GRADO MED10O
SUBAL TERND

TITULADO SUPERIOR
TITULADO GRADO MEDIO
TITULADO GRADO MEDIO
AUXILSAR ADMINISTRATIVO
TITULADO ORADO HED10
AUXILIAR ADMINISTRATIVO
AUXTLIAR ADMINISTRATIVO
TITULADO SUPERIOR
TECNEICO AMINISTRATIVO
TITULADO SUPERIOR
AUXILIAR ADMINISTRATIVO
AUXILIAR ADMINISTRATIVO
JEFE DE MANTENIMIENTO
TITULADO SUPERIOR
LIMPIADOR-A

AUXILTAR ADMINISTRATIVO
AUXILIAR ADMINISTRATIVO
AUXILIAR ADHINISTRATIVO

LABORAL FI1lt0
LABORAL F 1JO
LABORAL FIJO
LABORAL FIJO

LABORAL § HDEF .’

LABORAL INDEF,
LABORAL INDEF,
LABORAL FIJO
LABORAL INDEF.
LABORAL INDEF .
LABORAL INDEF.
LABORAL F1J0
LABORAL FIJO
LABORAL FIJO
LABORAL FIJO
LABORAL INDEF,
LABORAL FIJO
LABORAL INBEF,
LABORAL FIJO
LABORAL FIJO
LABORAL FIJO
LABORAL INDEF.
LABORAL F1 U0
LABORAL FIJO
LABORAL F1JO
LABORAL FIJO

1.69X.726
1.692.726
2.657.018
1.512.918
3.219.790
2.652.018
2.457.018
1.594.644
3.219.79¢
2.457.918
2.657.018
1.692.728
2.457.018
1.692.726
1.692.725
3.219.2¢¢
2.191.028
3.219.790
1.692.726
1.692.726
2.191.028
$.219.7%0
1,452,514
1.692.72¢
1.692.726
1.692.726

135.922.204

135.922.206

TRIENTIDS

52.430
144.575
138.818
138.81¢
134,816
138,019
158.810
92.554
190,648
138.819%
13a.ailo
95.308
190.646
190,834
130.848
136.4810
424.942
138.810
190.548
190.848
454.020
130.410
238.550
138.79%
155.796
52. osa

9.177.084

$.177.084

lo1.8AsICAS

1-744.764
1.887.304
2.795.828
1.451.72¢
3.358.60¢
2.795.828
2.79B.923
1.687,238
3,410,638
2,795,028
2.795.828
1.791.084
2.847.860
1.883.560
1.683.574
3.350.400
2.415.920
$.358.408
1.883.574
1.883.574
2.64645,048
3.358.400
1.750.944
1.831.522
1.831.522
1.744.764

145, 099.2%¢8

145.09%.29¢

CONPLEMENT .

121.692
121.692

668,328

121.692

121.692
121.692

212.076
121.692

121.692
279.441

121.692
121.692

2.840.904

2.840.904

VOTAL GENERAL

1.866.45¢
1,958. 99
2.795.828
1.220.¢48
3.358.4600
2.795.828
2.795.028
1.687.2%8
3.4)0.438
2.795.028
2.795.828
1.912.726
2.847. 844
2,805,282
2.005,28%
B.554.600
2.828.068
1.3588.600
2,005.26¢
2.005. 268
2.924.09%
3.358.400
1.750.944
1.953.214
1.953.214
1.744.764

147.940.194

147.940.19%4

sSituacion

S.ACTiVO
S.ACTIVO
S.ACTIVO
S.ACTIVO
S.ACTIVO
S.ACTIVO
S.ACTIVD
$.ACTIVO
S.ACTIVO
S.ACTIVO
$.ACTIVO
$.ACTIVO
$.ACTIvo
S.ACTIVO
$.ACTIVO
S.ACTIVO
S.ACTIVO
§$.acTivo
S.ACTIVO
S.ACTIVO
S.ACTIVO
$.ACtIvVO
S.ACTIVO
S.ACTIVO
S.ACTIVOD
$.aCTIv0
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2768 Miércoles 21enero 2001~ BCE num. 27

RELACION 3.3
Relacién de dotaciones vacantes que se transfieren a la Comunidad Auténoma de Asturias

Provincia: Oviedo

X Bésicas C. destino C. especifico Total
Puesto de rabajo Nivel — _ _ _
Pesetas Posetas Pesetas Pesetas

Auxiliar Oficina C. N. ... 12 1.167.376 455.892 195.972 .81 9.240
Auxiliar Oficina C. N. ... e 12 1.167.376 455.892 195.972 1.819.240
Auxiliar Oficina N-1 2 ... 12 i.167.376 455.892 100.308 1.723.576
Auxiliar Oficina N-1 2 ... 12 1.167.376 455.892 100.308 1.723.576
Auxiliar OficinaN-12 ... 12 1.167.376 455.892 100.308 1.723.576
Auxiliar 0. E. 3.8, 4. yDelegada ..............coooiiiinnnnn. 12 1.167.376 455.892 195.972 1.819.240
Auxiliar 0. E. Integrada 1y 2 ......oooviiiiiiiiiiiiiieenn. 12 1.167.376 455.892 195.972 1.819.240
Auxiliar 0. E. Integradaly 2 ..., 12 1.167.376 455.892 195.972 1.819.240
Auxiliar 0. E. Integradaly 2 ..., 12 i.167.376 455.892 195.972 1.819.240
Auxiliar 0. E. Integradaly 2 ..., 12 1.167.376 455.892 195.972 1.819.240
Auxiliar 0. E. Integradaly 2 .......cooooiiiiiiiiiiiiiinn... 12 1.167.376 455.892 195.972 1.819.240
Auxiliar 0. E. Integradaly 2 ..., 12 1.167.376 455.892 195.972 1.819.240
Auxiliar 0. E. Integradaly 2 .......ccoooiiiiiiiiiiiiiinn... 12 | 1.167.376 455.892 195.972 1.819.240
Subalterno 0. E. ... o 10 1.065.722 377.196 195.972 1.638.890
Auxiliar 0. E. Integrada Ly 2{1) .........ccoovviiiieeiinnne. 12 1.167.376 455.892 195.972 1.819.240
Auxiliar 0. E. Integrada 1y 21} ......ooooiviiiiiineainnn.. 12 1.167.376 455.892 195.972 1.819.240
Aucxiliar 0. E. Integrada 1y 2 (l; 12 1.167.376 455.892 195.972 1.819.240
Auxiliar 0. E. Integrada 1y 2 (1) ..., 12 1.167.376 455.892 195.972 1.819.240
Auxiliar 0. E. Integrada 1y 2 (1) .......ccoviivininnnenann... 12 1.167.376 455.892 195.972 1.819.240
Técnico Superior N-22 (TI'5) ..cviviiiii i 22 2.256.604 893.832 100.308 3.250.744
Director Centro Nal. A-Langreo ...............cccoevveenn. 26 2.256.604 | 1.224.120 708.5 16 4.189.240
Ayudante 0. E. Integrada 1.2y 2.® ... 14 1.427.678 534.672 195.972 2.158.322

L0 43.696.524

Nota: Los errores materiales u observaciones que contenga esta relacion podran ser subsanados mediante certificacion de la Secretaria
de la Comisiobn Mixta de Transferencias. sin necesidad de ser ratificados por el Pleno de la citada Comision.

RELACION NUMERO 4 Programes 3244, Total
Coste efectivo 824-8. 322:A Pes;tas
Resumen por articulo Costes indirectos:
Total cap.1.... 35.245.88 1 35.245.881
Programas 324-A Total Articulo 21 ........... 2.465.7 10
824-8. 322:A Pesotas Articulo22........... 6.454.345
Articulo 23........... 762.415
Costes directos: Total cap. e veeeeeeee e 9.682.470
Articulo12........... 425.2 12.230
Articulo 13 ......... . 145.124.994 A
Articulo 15 > 484.000 Total costes indirectos . ......... 44328.35 1
Articulo 16 (_)_ ...... i . 162.335.253
Total cap.| _ ..... o 735.156.477 TOTAL............c.c.o.. | 1.071.917.050
. (") Incluidas las cantidades correspondientes a Formacién Inter-
Articulo20........... 28.875.617 2 .
Articulo21 ... 40.450.610 na y Accion Social
Articulo22........... 85.659.153
Articulo23........... 5.356.150
Totalcap. Il ... 160.341.530
Articulo 62 ........... 85.146.800
Articulo63...........| 46.343.892
Totalcap. VI.... .. ..coooeia. .. 131.490.692
Total costes directos............. 1.026.988.699




