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A) INDICADORES BASICOS DEL MERCADO DE TRABAJO:  

Número de habitantes:   21.466.174 (2010)  

Densidad de población:   90,38 habitantes por Km2  

Renta per capita: 46% Media UE (2009)  

Salario Mínimo Interprofesional: 141,63 Euros mensuales (2010)  

Salario medio mensual: 472 Euros brutos mensuales (2010)  

Tasa de desempleo: 7,1% (Octubre 2010)  

Idioma: Rumano 
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B) BREVE VISION DEL MERCADO DE TRABAJO:  

Evolución reciente de la economía rumana 

Tras una década de fuerte desestabilización económica, en 2000 se inicia una nueva tendencia 

caracterizada por un elevado crecimiento acompañado de una progresiva desaceleración de la 

inflación y control del déficit público, con una gestión de la política económica en la línea del 

programa “stand by” pactado con el FMI, Entre 2000 y 2004 la economía creció a una tasa 

media del 5,32%, la inflación se redujo desde el 47,7% hasta el 11,9% y el déficit público desde 

el 4% al 1,1% del PIB. 

En 2005, la formación de un nuevo Gobierno, trajo consigo un cambio de orientación de la 

política económica, hacia un sesgo mucho más expansivo y procíclico. A partir de este 

momento las dudas sobre la gestión de la política económica fueron creciendo, ya que a pesar 

del fuerte crecimiento económico, 7,9% en 2006, 6,2% en 2007 y 7,1%% en 2008, que superó 

todas las previsiones, que apuntaban hacia tasas de crecimiento más sostenibles a medio 

plazo, se criticaba la falta de reformas estructurales de calado, un verdadero programa de 

inversión en infraestructuras, y la sostenibilidad de un modelo de crecimiento basado 

exclusivamente en la demanda interna, en particular en el consumo de las familias con un 

creciente nivel de endeudamiento. 

La economía, no obstante, se mantuvo boyante hasta la primera mitad de 2008, creciendo un 

8,8%, empezándose a notar a primeros de otoño los efectos de los propios desequilibrios 

internos, en particular el desequilibrio exterior que alcanzó el 13,9% en 2007 y el 15% en el 

primer semestre de 2008, agravados por la crisis financiera mundial, lo cual se ha traducido en 

una fuerte revisión a la baja de las expectativas de crecimiento. Finalmente, el año 2008 se 

cerró con un crecimiento del 7,1%, pero con una fuerte desaceleración en el IV trimestre hasta 

el 2,9%, desde el 9% de los tres trimestres anteriores. Aún así, ha sido el crecimiento más alto 

de la UE-27 después de Bulgaria. 
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Sin embargo, durante todos los trimestres de 2009 el PIB ha estado cayendo, con una pérdida 

acumulada superior al 7%. Aunque se espera una mejoría moderada durante 2010, la crisis 

está golpeando duramente a la economía rumana. Además, dada la política fiscal pro-cíclica de 

los últimos años que han potenciado el desequilibrio financiero, Rumanía debe acometer un 

doloroso pero necesario programa de consolidación fiscal durante el 2010 para poder cumplir 

con las exigencias del FMI y de la Comisión Europea. 

Para el 2010 inicialmente estaba previsto un objetivo de déficit presupuestario del 5,9% del 

PIB. Si bien, en Mayo del 2010, tras la revisión de los resultados del primer trimestre por el FMI 

(cuando la economía bajó un 2,1% en comparación con el primer trimestre de 2009) este 

objetivo se consideró como inalcanzable. 

En este contexto, el FMI estimó que sin la aplicación de medidas adicionales el déficit podría 

ascender al 9,1% del PIB. De este deterioro, se estimó que el correspondiente al 0,8% del PIB 

se debía al menor crecimiento económico esperado, el 1,3% a los incrementos de los gastos 

presupuestarios y el 1% a menores rendimientos de los ingresos. A la luz de estas 

estimaciones, el FMI y el Gobierno acordaron ajustar el nuevo objetivo de Déficit en 6,8% para 

adaptarse al deterioro cíclico de la economía y a la nueva previsión del PIB. 

Para tratar de cumplir el nuevo objetivo presupuestario, el gobierno ha tenido que aplicar una 

serie de medidas de austeridad, entre las que destacan: 

- Reducción de los sueldos de los funcionarios en un 25% (hasta un mínimo de 600 lei/mes). 

- Ampliar la base fiscal y aumentar la tasas impositivas de determinados impuestos (incremento 

del IVA del 19% al 24% e introducción de la tributación de los tickets restaurant, de ciertas 

actividades de los autónomos y de los intereses entre otros) 

- Seguir reduciendo la plantilla funcionarial, despidiendo a 70.000 funcionarios antes de Enero 

del 2011, los cuales se sumaran a los 36.000 despedidos hasta el momento (en 2011 están 

planificados otros 15.000 despidos). 

- Reducción de la prestación por desempleo en un 15%. 

- La ayuda para la manutención de hijos se reduce en un 15%, pero nunca inferior a 600 

lei/mes. 

En paralelo a estas medidas de urgencia, el gobierno está aplicando otras medidas 

estructurales, que tienen como objetivo la racionalización de los sueldos públicos, actualmente 

caracterizados por su gran dispersión y falta de coherencia en su determinación-, los recortes 

en otros gastos corrientes y frenar la evasión fiscal. 

En este ámbito destaca la aprobación por el Parlamento de la Ley del Salario único para 

racionalizar el gasto salarial del sector público (aprobada por el Gobierno, será enviada al 

parlamento en septiembre), la Ley para la Reforma de las Pensiones (también será abordada 

en septiembre) y la Ley de Sostenibilidad Fiscal (aprobada en marzo). También es de destacar, 
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que durante este proceso de ajuste, el Gobierno ha reestructurado alrededor de 100 agencias 

estatales. 

Durante el primer semestre del 2010 la economía bajó un 2,4% en comparación con el primer 

semestre del 2009.  

En cuanto a las previsiones para 2010 se estima una contracción de la economía entre el 0,5% 

y el 2% (la previsión del FMI y del Gobierno es de -1,9%), una tasa de inflación en torno al 

7,9%, el déficit público entre el 5,9% y el 7% del PIB y un déficit corriente en torno al 5% del 

PIB. 

Durante 2009 y 2010 los analistas, gobierno e instituciones han tenido que revisar 

continuamente sus previsiones a la baja como consecuencia de la virulencia con la que se ha 

ido manifestando la crisis a medida que pasaban los meses. Adicionalmente las inundaciones a 

comienzos del 2010, la introducción de las medidas de austeridad y el aumento del IVA para 

controlar el déficit presupuestario, no han hecho más que empeorar la situación. 

Para la recuperación de la economía y conseguir una convergencia real y sostenible, Rumanía 

debe seguir adelante en la implantación de reformas estructurales. El futuro crecimiento no solo 

dependerá del restablecimiento de la estabilidad económica, tendrá que estar apoyado por 

inversiones en capital, e incrementos en la productividad laboral. 

En general los analistas coinciden en que el crecimiento económico comenzará en el segundo 

trimestre del 2011 y se mantendrá durante el año. 

Rasgos específicos de la población rumana 

La demografía rumana presenta algunas características que le separan de la media de los 

países que forman la Unión Europea. En primer lugar, la persistente importancia de la 

población rural, que su pera el 40% de la población residente en el país. Este dato tiene 

consecuencias sobre la estructura económica sectorial y la distribución de la población activa, 

siendo notable el peso del sector agrario en ambos ámbitos. 

En segundo lugar, hay que destacar el hecho de de que Rumanía ha perdido más de un millón 

de habitantes desde 1992. Este hecho hay que atribuirlo a la creciente emigración hacia otros 

países de la Unión Europea, especialmente España e Italia. No cabe duda que este fenómeno 

migratorio ha permitido que Rumanía nos despunte entre los países europeos con mayor tasa 

de paro. 

Evolución reciente del Mercado de trabajo 

Durante 2009 el empleo está siendo golpeado por la crisis, observándose un acusado 

descenso en el número de personas empleadas y un repunte del desempleo bastante acusado, 

pasando la tasa de paro desde el 4,4% en diciembre de 2008 al 7,8% en el mismo mes de 

2009. Se espera que primeros meses de 2010 siga aumentando el número de desempleados, 

pudiendo llegar a 800.000 (en diciembre de 2008 había sólo 403.000) según las previsiones del 
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FMI. La razón de estas previsiones no son solo los anuncios de más de 192 empresas de 

recortar plantilla, sino fundamentalmente debido a la reestructuración del sector público, donde 

se planea que se vayan a recortar 100.000 puestos de trabajo (no todos serán despidos, 

también habrá jubilaciones que no se reemplacen). 

Sin embargo, la tasa de desempleo permanece dos puntos por debajo de la media de la Unión 

Europea. Esta tasa de desempleo relativamente baja y decreciente de Rumanía se explica 

tanto por el fuerte crecimiento que ha experimentado la economía en los últimos años como por 

el retraso en la reforma estructural y el elevado paro encubierto existente en el sector agrícola y 

la elevada emigración a otros países de personas en edad laboral.  

Durante el año 2010, hasta junio, la tasa ha ido decreciendo hasta el 7,44% debido a la 

reanudación de la contratación por parte del sector privado. Durante el último trimestre del 

2010 y a principios del 2011 se prevé que vuelva a aumentar debido a las reestructuraciones 

previstas en el sector público 

El desempleo crecimiento del desempleo en este último año ha afectado especialmente a los 

jóvenes (tasa de paro del 20,4% en el cuarto trimestre de 2009), como ha ocurrido en otros 

países de la Unión Europea. La mujeres parecen haber sido menos afectadas que los varones: 

las tasas de paro para ambos colectivos son del 6,8% y del 8,3%, respectivamente. 
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C) SECTORES ECONOMICOS MÁS RELEVANTES:  

La estructura del PIB rumano se va acercando a la de un país desarrollado, aunque todavía la 

aportación del sector agrícola sigue siendo muy elevada, en torno al 7% del PIB total en 2008. 

El sector servicios en 2008 representó el 55% del PIB (muy reducido en comparación con la 

media europea), la industria un 25% y la construcción un 11% del PIB.  

Sin embargo, donde las divergencias son más importantes es en la distribución sectorial del 

empleo, ocupando la agricultura a más del 28% de la población. Comparamos este dato con el 

del PIB, se comprende la baja productividad del sector y las dificultades del resto de sectores 

para absorber el excedente de trabajadores agrícolas, una de cuyas consecuencias es la 

creciente emigración hacia otros países. 

Sector Primario: 7,2% PIB y 28,7% Empleo. 

Sector Secundario: 25,6% PIB y 23,5% Empleo. 

Sector Construcción: 11,7% PIB y 7,9% Empleo. 

Sector Terciario: 55,5% PIB y 39,9% Empleo. 

        Volver a índice 

 5



D) OPORTUNIDADES DE EMPLEO Y OCUPACIONES CON EXCESO DE MANO DE OBRA:  

Oportunidades de empleo 
Personal de vigilancia y seguridad, trabajadores del sector textil, conductores de vehículos 

ligeros y semipesados, trabajadores de la industria textil, embaladores, vendedores y agentes 

de ventas. 

 

Ocupaciones con exceso de mano de obra 
Trabajadores no cualificados de la industria, constructores de estructuras metálicas, 

dependientes, trabajadores de la construcción y de las obras públicas, torneros y fresadores, 

carpinteros, trabajadores no cualificados del transporte, obreros agrícolas y mecánicos de 

vehículos. 
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E) INFORMACION EMPRESARIAL: 

Según los datos del Instituto Nacional de Estadística rumano, estaban activas 450.666 

empresas, a finales de 2005, de las que 399.105 (en torno al 88,5% del total) tienen 

consideración de microempresas (hasta 9 trabajadores), 40.195 (8,9%) son empresas 

pequeñas (menos de 50 trabajadores), 9.391 son empresas medianas (hasta 249 empleados), 

y 1.975 (alrededor del 0,44%) son grandes.  

Por tipo de sociedad, el 92% son sociedades de responsabilidad limitada, el 4% son 

sociedades anónimas, el 3% son sociedades comerciales no cooperativistas y el 1% restante 

son cooperativas. Por objeto de actividad, la mayor parte de las empresas, con independencia 

de su tamaño, se dedican a la industria, construcción, comercio y otros servicios (no 

financieros). Dentro de este grupo, el comercio detallista es el que concentra el número más 

alto de empresas. 

Hay que destacar la gran importancia de las empresas estatales en sectores como la energía, 

el transporte y las comunicaciones. También es muy importante la penetración de empresas de 

otros países de la Unión Europea en sectores como la telefonía y la distribución comercial. 

Las empresas más importantes atendiendo al número de trabajadores son: Compania 

Nationala Posta Romana S.A. (Estatal, 35.000 empleados, Correos y comunicaciones); Petrom, 

S.A. (30.000 trabajadores, petróleo); Compania Nationala De Cai Ferate  (27.000 trabajadores, 

transporte terrestre de mercancías); Regia Nationala A Padurilor Romsilva (20.000 

trabajadores, actividades forestales); Societatea Nationala De Transport Feroviar De Marfa. 

(18.000 trabajadores, transporte ferroviario); Arcelormittal Galati (13.000 trabajadores, 

siderurgia) y Automobile-Dacia (13.000 trabajadores, fabricación de vehículos de motor). 

 6



 7

Son numerosas las empresas españolas que desarrollan algún tipo de actividad económica en 

Rumanía, especialmente en los sectores industrial y de construcción. Un directorio de las 

mismas puede encontrarse en la siguiente dirección web: 

http://www.oficinascomerciales.es/icex/cma/contentTypes/common/records/viewDocument/0,,,0

0.bin?doc=4262653 
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F) FUENTES: 

a) RED EURES: http://europa.eu.int/eures/ (Octubre 2010). 

b) EUROSTAT: http://epp.eurostat.ec.europa.eu/ (Diciembre 2010). 

c) Guía de Rumanía elaborada por la Oficina Económica y Comercial de España en 

Bucarest (Actualizada a Septiembre de 2010). 

http://www.icex.es/icex/cma/contentTypes/common/records/viewDocument/0,,,00.bin?d

oc=4410130 

d) Informe económico y comercial de Rumanía 2010, elaborado por la Oficina 

Económica y Comercial de España en Bucarest (Actualizado a Abril de 2010). 

http://www.oficinascomerciales.es/icex/cma/contentTypes/common/records/viewDocum

ent/0,,,00.bin?doc=4325059 

e) Institutul National de Statistica: http://www.insse.ro/cms/rw/pages/index.ro.do (Mayo 

2010). 

f) Guía de las principales empresas rumanas: http://mcir.doingbusiness.ro/en  

g) Monthly Labour Market Monitor. December 2009 

http://ec.europa.eu/social/main.jsp?langId=en&catId=113&newsId=657&furtherNews=y

es 

h) The Ministry of Labour, Family and Social Protection. Evolution of occupations on 

romanian labour market in 2010 perspective   

http://www.mmuncii.ro/en/reports-43-view.html 
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