
 

 

Websites de interésWebsites de interésWebsites de interésWebsites de interés    
 

Información general del país 
 

Turismo, transporte, alojamiento, vuelos, cursos de idiomas, etc. 
 

www.visitmalta.com 
 

www.aboutmalta.com 
 

Leyes sobre Seguridad Social: 
 

www.justice.gov.mt/services/legal.html 
 
 

Ministerio de la Familia y la Solidaridad Social 
www.msp.gov.mt 
 

Ministerio de Educación, Juventud y Empleo 
http://www.doi.gov.mt/EN/legalnotices/2008/default.asp 
 

Ministerio de Asuntos Exteriores 
 

http://www.foreign.gov.mt/ 
 

Sindicatos más importantes 
 

General Workers’ Union: http://www.gwu.org.mt 
Union Haddiema Maghqudin: http://www.uhm.org.mt 
Malta Union of Teachers: http://www.mut.org.mt 
Malta Employers Association: http://www.maltaemployers.com 
 

Trabajar para el gobierno 
 

http://www.recruitment.gov.mt/page.aspx?p=1159&l=1 
 

http://www.doi.gov.mt/EN/employment_opp/default.asp 
 

Living and Working in Malta (Eures Malta website) 
 

https://www.eures.com.mt/EuresMalta/Main/Page.aspx?pageid=LivingWorking 
 

Información de vuelos y horarios y de transporte público 
 

www.airmalta.com 
 

www.maltatransport.com 
 

Teléfonos de interés: 
 

Emergencias estudiantes de inglés: + 356 800 72 377 
Public Transport Authority (quejas servicio taxi): + 356 21 438 475 
Traffic warden. Atestados accidente tráfico: + 356 21 320 202 
Número unificado urgencias 112 
Emergencias policía  191 
Ambulancias   196 
Bomberos   199 
 

Web sobre el reconocimiento mutuo de cualificaciones profesionales en Europa. 
Contiene una lista de textos legislativos sobre el reconocimiento de cualificaciones 
profesionales y puntos de contacto para el reconocimiento profesional de 
titulaciones en los Estados miembros: 
 

http://ec.europa.eu/internal_market/qualifications/index_en.htm 
 
Malta Qualifications Council 
 

http://www.mqc.gov.mt 

 

Direcciones útiles Direcciones útiles Direcciones útiles Direcciones útiles     
 

SERVICIO PÚBLICO DE EMPLEO ESTATAL – SPEE 
http://www.sepe.es 

 

EURES-Servicios de Empleo Europeos 
http://www.sepe.es/contenidos/ciudadano/empleo/eures/ 

                         
                       EUROPA - EURES - Portal europeo de la movilidad profesional 

http://ec.europa.eu/eures 
 

EMBAJADA DE ESPAÑA EN MALTA 
 

E m ba ja dor a,  D ña . M a rí a I sa be l  Vic a ndi  Pla za 
C anc il le rí a : Whi te ha ll  M an sio ns. 
T a ´ Xbi ex   S ea F ront 
T a ´ Xbi ex   XBX  1 02 6  M al ta. 
T el éf on os : + 356  21 3 1 73 65 
T el éf on o  de  em er g en cia co n s ular : +  356  79 3 49 1 9 1 
F ax: + 356  21 3 1 73 6 2 
W eb : w ww .m a e.e s/ em b ajad as / lava lle tt a/e s /h om e 
E -m ai l: em b .va llet t a@ m aec .es 

 
EMBAJADA DE MALTA EN ESPAÑA  

 

P as e o de  l a  Ca ste l la na  45  - 6   Drc ha 
2 8046   Ma dr id,  E spa ña 
T el : 9 1 3 91  30 6 1 
F ax: 9 1 39 1  30 6 6 
E m ail : m alt ae m ba s s y.m ad r id @g ov .m t 

 
 

EMPLEO WEBS 
 

Generales: www.miscomalta.com, www.vacancycentre.com. 
Auditoría y asesoramie nto empresarial : www.kpmg.com.mt, www.erremme org, 
www.pwc.com/mt/en. 
Ingenierías, para recién graduados:  www.deloitte.com.mt, www.bdomalta.com.mt 
Servicios financieros: www.gtmalta.com, www.reedglobal.com.mt   
Agencias de viaje: www.innovative-its.com, www.uniquemalta.com. 
Hotel y catering: www.mhcsmalta.com, www.peoplesolutions.com.mt. 
   
SISTEMA EDUCATIVO MALTÉS 
 

http://www.education.gov.mt 
 

IMPUESTOS 
 

http://www.ird.gov.mt 
 

SEGURIDAD SOCIAL Y PRESTACIONES POR DESEMPLEO 
 

http://www.msp.gov.mt 

 
 

EURES-SERVICIOS DE EMPLEO EUROPEOS 

 

MMAALLTTAA  
Buscando empleo en 

EURES - EURopean Employment Services 

UNA EUROPA 
BIEN EMPLEADA 



 

 

MaltaMaltaMaltaMalta    
 

Eures te informa sobre tus derechos y oportunidades cuando busques empleo en el 
Malta. 
 
Información inicial relativa a cuestiones laborales, promoción en el empleo, 
legislación laboral, procedimientos de contratación, normativa sobre permisos de 
trabajo, consejos para la elaboración de tu currículum vitae, guías prácticas, tests y 
otros aspectos que te puedan ayudar en tu vida profesional. 

  

    

    
    

    

    
    

    
    

    

    
    

OpoOpoOpoOportunidades dertunidades dertunidades dertunidades de    empleo enempleo enempleo enempleo en    MaltaMaltaMaltaMalta 
 

Según las últimas previsiones para la economía maltesa, el PIB real del país se 
contraerá un 0,9% en 2009, aunque se espera una importante mejoría en el 
2010. El empleo también se prevé que se vea reducido en medio punto, 
alcanzando una estimación de 7,6% en el 2010, año en el que se producirá el 
principio de la recuperación. 
 

También en el sector del turismo, líder del país, se espera una reducción tanto 
de visitantes como de beneficios, causada principalmente por la generalizada 
crisis económica. Especialmente importante será el descenso de turistas 
ingleses y alemanes en las islas. 
 

En los últimos años, los puestos vacantes más frecuentes en Malta eran los de 
limpiador, camarero, repartidor, administrativo, investigador o analista, agente 
comercial, albañil, secretaria, contable y trabajadores sociales. 
 

Siguiendo los datos del Servicio Público de Empleo maltés, las personas que 
figuran como demandantes de empleo solicitan un puesto como limpiador, 
operario, ayudante de gasolinera, vendedor, agente comercial, oficinista, 
repartidor, profesiones artísticas, cajeros, jardineros y horticultores, 
dependiente, operador telefónico, yesista, pintor y peón en general. 
 

Información actualizada sobre el mercado de trabajo: 
 

http://ec.europa.eu 
 

http://ec.europa.eu/economy_finance/pdf/2009/springforecasts/mt_en.pdf 
 

_____________________________________________________________________________________ 
 
 

  

EEUURROOPPAA  TTUU  OOPPOORRTTUUNNIIDDAADD 

 

Solicitar un puesto de trabajoSolicitar un puesto de trabajoSolicitar un puesto de trabajoSolicitar un puesto de trabajo    
 

Las reglas que se aplican en el proceso de búsqueda de empleo en Malta son 
comunes al resto de Europa en muchos casos. Los empresarios malteses valoran 
especialmente la formación académica, conocimientos de idiomas y de informática y 
buen conocimiento o experiencia en el mundo empresarial. 
 
 

Carta de presentación 
 

Si ya se ha establecido un contacto previo con la empresa, a veces este trámite se 
sustituye por una llamada telefónica o un correo electrónico. 
 

Muchas veces esta carta de presentación se escribe a mano, pero a mano o a 
máquina, debe ser nuestra herramienta principal para convencer al empresario de la 
necesidad de convocarnos a una entrevista, por lo que debe centrarse en los puntos 
que más le interesan al empleador, así como nuestra motivación por trabajar en esa 
empresa. 
 
 

Curriculum Vitae 
 

Enfatizar la formación académica. El inglés es un idioma de trabajo esencial, así que 
asegúrate de que puedes probar tu competencia en este idioma. 
El CV debe estar bien estructurado y enfocado a cada puesto que se quiere solicitar. 
 
 

Entrevista de trabajo 
 

Normalmente después de superada la primera fase del proceso de selección (carta 
de presentación y CV), te enfrentarás a la entrevista de trabajo. 
 

Sería una buena idea mostrarte abierto ante la idea de aprender maltés. Hay que 
mostrarse abierto, receptivo e interesado por todo aquellos referente a la empresa 
para la que queremos trabajar, pero con calma y sin adelantarnos a nuestro 
interlocutor. Lleva fotocopias de tus diplomas y documentación. 
 

Consejos prácticos y ejemplos de CV en:  
 

http://cedefop.europa.eu/transparency 
_______________________________________________________________________ 
 

SalarioSalarioSalarioSalario 
Comparados con los del resto de Europa, los sueldos en Malta están por debajo de la 
media. El salario medio bruto anual en Malta es de 12.000-15.000 €, mientras que la 
media europea es de 32.400 €, lo que sitúa a Malta solo por delante de los países del 
Este de reciente incorporación a la UE. El salario mínimo maltés en 2009 es de 634,75 
€/mes. 
 

Portal Eures en el epígrafe “Remuneración” (sueldo por semana): 
 

http://ec.europa.eu/eures/ 
    
    

Jornada y horario de trabajoJornada y horario de trabajoJornada y horario de trabajoJornada y horario de trabajo    
Según la ley maltesa, el horario normal de trabajo es de 40 hrs/semana, y sólo se 
permiten 8 horas extra hasta las 48 hrs/sem. Las horas efectivas de trabajo varían 
según los sectores, y se fijan en los convenios colectivos y en los Consejos 
Gubernamentales específicos de cada sector. 
 

Los trabajadores deben tener un mínimo de 11 hrs de descanso diario, y 24 hrs de 
descanso ininterrumpido semanal, lo que se traduce en un horario habitual de lunes 
a viernes. 
    
    

VacacionesVacacionesVacacionesVacaciones 
 

Los trabajadores a tiempo completo tienen derecho a 25 días de vacaciones al año. 
 

En Malta hay 14 días festivos anuales que son fiestas oficiales. 
    
    

ContratosContratosContratosContratos 
Pueden ser válidos aunque no estén por escrito. Para consultar la legislación laboral 
básica, consulte: 
 

http://www.doi.gov.mt/EN/legalnotices/2008/default.asp 
 

Encontrar empleoEncontrar empleoEncontrar empleoEncontrar empleo    
 

Red EURES 
 

Proporciona un servicio de información, asesoramiento y contratación/colocación 
(búsqueda de empleo) a los trabajadores deseen beneficiarse del principio de la libre 
circulación de las personas. 
 

http://www.europa.eu 
 

Buscador de Consejeros Eures 
 

http://ec.europa.eu/eures/main.jsp?catId=3&acro=eures&lang=es 
_____________________________________________________________________________________ 
 

El Servicio Público de Empleo maltés: ETC 
 

Facilita asesoramiento e información, y ayuda a buscar trabajo. Ofrece listado de 
todas las oficinas en las islas. 
 

Ofrece formación y orientación profesional, así como una base de datos de puestos 
de trabajo. 
 

Employment and Training Corporation 
 

http://www.etc.gov.mt 
_______________________________________________________________________________________________ 
 

Agencias de empleo privadas  
 

Intermedian en todas las profesiones. Algunas están especializadas en sectores 
profesionales o en estudiantes y recién licenciados. 
La lista de agencias autorizadas como intermediarias por el gobierno maltés puede 
encontrarse en este enlace: 
 

http://www.etc.gov.mt/docs/E.A.%20Licences.xls 
_____________________________________________________________________________________ 
 

Internet 
Es una herramienta rápida, fácil y barata para buscar trabajo. 
Se puede adjuntar el CV a la base de datos para empresas: 
 

http://www.reedglobal.com.mt/ 
http://www.recruitmentsolutionsmalta.com/ 
http://www.joblinkmalta.com/ 
http://www.mhcsmalta.com/ 
 

Hay empresas, como los  hoteles, que también pueden publicar sus ofertas en sus 
propias páginas web. 
 

Empleo público: 
 

http://www.doi.gov.mt/EN/employment_opp/default.asp 
_____________________________________________________________________________________ 
 

Prensa 
 

Los periódicos nacionales suelen ser una buena fuente de información de puestos 
vacantes en le país, aunque estas ofertas no siempre están disponibles en la edición 
digital. 
 

Enlaces a prensa en Malta: 
 

www.timesofmalta.com 
 

www.independent.com.mt 
 

Otros: 
 

http://www.onlinenewspapers.com/malta.htm 
_____________________________________________________________________________________ 
 

Contactos personales y autocandidatura 
 

Es bastante frecuente presentar una autocandidatura. Se aconseja preguntar sobre 
oportunidades laborales en la empresa, bien presentándose uno mismo o por 
teléfono. 
 

Directorio de empresas: 
 

http://www.maltaindex.com/ 
_____________________________________________________________________________________ 
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