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(*) Se muestran las ocupaciones (hasta un maximo de 15) que presentan una mayor variacion positiva en la contrataciéon con respecto al mismo mes del
afio anterior y cuyo numero de contratos en el mes de referencia supera el 0,5% del total provincial en cada colectivo. No se han tenido en cuenta otros
indicadores del mercado de trabaio distintos de la_contratacion,
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(*) Se muestran las ocupaciones (hasta un máximo de 15) que presentan una mayor variación positiva en la contratación con respecto al mismo mes del año anterior y cuyo número de contratos en el mes de referencia supera el 0,5% del total provincial en cada colectivo. No se han tenido en cuenta otros indicadores del mercado de trabajo distintos de la contratación.
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(*) Se muestran las Ocupaciones (Grupos Primarios) que presentan una variacion mensual e interanual positiva en la contratacion y cuyo niumero de
contratos en el mes de referencia es superior al 0,01% del total provincial. Estas ocupaciones aparecen agrupadas por los Subgrupos Principales de
Ocupacion a los que pertenecen. No se han tenido en cuenta otros indicadores del mercado de trabajo distintos de la contratacion.
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