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Resolucion del Servicio Publico de Empleo Estatal en Melilla, por la
que se aprueba la convocatoria para la concesion, con cargo al
ejercicio presupuestario 2023, de subvenciones publicas en el ambito
de colaboracion con las instituciones sin animo de lucro, que
contraten trabajadores desempleados para la realizacion de obras y
servicios de interés general y social en la ciudad de Melilla.
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Resolucién del Servicio Publico de Empleo Estatal en Melilla, por la que se aprueba la convocatoria para la
concesion, con cargo al ejercicio presupuestario 2023, de subvenciones publicas en el ambito de colaboracion
con las instituciones sin animo de lucro, que contraten trabajadores desempleados para la realizacion de obras
y servicios de interés general y social en la ciudad de Melilla.

Los programas de colaboracién entre el Servicio Publico de Empleo Estatal y las instituciones sin dnimo de lucro , estdn
destinados a contratar trabajadores desempleados para la realizacion de obras y servicios de interés general y social,
enmarcados en el desarrollo de las politicas activas de empleo que, en este caso, habran de manifestarse como el conjunto de
acciones y medidas de orientacion, empleo y formacion, dirigidas a mejorar las posibilidades de acceso al empleo de las personas
desempleadas.

Es principio general de las politicas activas de empleo que su disefio y ejecucion respondan a la igualdad de oportunidades y la
no discriminacién en el acceso al empleo, asi como que sean adecuadas a las caracteristicas del territorio, por lo que se tendra
en cuenta la realidad del mercado de trabajo local y sus peculiaridades. Por ello, las medidas que integran las politicas activas
de empleo habran de cubrir, entre otros, el ambito de la orientacion profesional, la formacion y recualificacién, al tiempo que
representan la oportunidad de realizacién de un trabajo efectivo en un entorno real y la posibilidad de adquirir formacién y
experiencia profesional, siempre dirigido a la cualificacion o insercién laboral del demandante de empleo.

La Subseccién 1* de la Seccién 3* del Real Decreto 818/2021, de 28 de septiembre, por el que se regulan los programas
comunes de activacion para el empleo del Sistema Nacional de Empleo, regula los programas de insercién laboral a través de
obras o servicios de interés general y social.

La letra f) de la Disposicién derogatoria unica deroga, la Orden TAS/816/2005, de 21 de marzo, por la que se adecuan al
régimen juridico establecido en dicha Ley las normas reguladoras de subvenciones que se concedan por el Servicio Publico de
Empleo Estatal en los ambitos de empleo y formacién profesional ocupacional.

La letra k) de la misma Disposicion deroga la Orden del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales de 19 de diciembre de 1997,
por la que se establecen las bases para la concesién de subvenciones por el Instituto Nacional de Empleo en el dmbito de
colaboracién con los 6rganos de la Administracién General del Estado y sus organismos autébnomos, Comunidades Auténomas,
Universidades e instituciones sin dnimo de lucro, que contraten trabajadores desempleados para la realizaciéon de obras y
servicios de interés general y social. La Disposicion transitoria Unica indica que “a los procedimientos iniciados con anterioridad
a este real decreto, o bien de cada una de las normas que resulten necesarias adaptar para la aplicaciéon de los programas
comunes de activacidn para el empleo, les serd de aplicacién la normativa vigente en el momento de su inicio.

La Disposicion final tercera del Real Decreto-ley 16/2022, de 6 de septiembre, modifica la disposicién final novena del Real
Decreto 818/2021, de 28 de septiembre, establece que “ No obstante lo dispuesto en la disposicién derogatoria unica, las
administraciones publicas competentes dispondran de un plazo de dos afios, a partir de la fecha entrada en vigor de este real
decreto, para realizar las adaptaciones que resulten necesarias de la normativa de cada uno de los programas comunes de
activacion para el empleo previstos en el mismo”

Por todo ello, procede dictar resolucién de convocatoria de subvenciones para el Programa de colaboracién en el dmbito
exclusivo de gestién del Servicio Publico de Empleo Estatal con organismos y entidades publicas e instituciones sin dnimo
de lucro que contraten trabajadores desempleados para la realizacion de obras y servicios de interés general y social, en el
ambito territorial de la Ciudad Auténoma de Melilla para el afio 2023.

En su virtud, dispongo:
Primero. - Objeto y regulacion.

Esta Resolucion tiene por objeto aprobar la convocatoria de subvenciones, en régimen de concurrencia competitiva, en el
ambito de colaboracién con las entidades sin animo de lucro que contraten trabajadores desempleados para la realizacién de
servicios de interés general y social. La presente convocatoria se efectiia de acuerdo con la normativa siguiente:

I. Orden del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales de 19 de diciembre de 1997, por la que se establecen las bases para la
concesion de subvenciones por el Instituto Nacional de Empleo en el dmbito de colaboracién con los 6rganos de la
Administracién General del Estado y sus organismos auténomos, Comunidades Auténomas, Universidades e instituciones sin
animo de lucro, que contraten trabajadores desempleados para la realizaciéon de obras y servicios de interés general y social
(BOE de 30 de diciembre), modificada por la Orden TAS/2435/2004, y por la Orden ESS/974/2013 de 20 de mayo.

2. Resolucién de 21 de enero de 1998, por la que se desarrolla la Orden del Ministro de Trabajo y Asuntos Sociales, de 19 de
diciembre de 1997. (BOE de 7 de febrero).
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3. Ley 38/2003 de 17 de noviembre, General de Subvenciones (BOE de |8 de noviembre)
4. Real Decreto 887/2006 de 21 de julio, por el que se aprueba su Reglamento (BOE de 25 de julio).

5. Orden TAS/816/2005, de 21 de marzo, por la que se adecuan al régimen juridico establecido en dicha Ley las normas
reguladoras de subvenciones que se concedan por el Servicio Piblico de Empleo Estatal en los dmbitos de empleo y formacion
profesional ocupacional (BOE de | de abril).

6. También se tendra en cuenta los enunciados y recomendaciones del Real Decreto Legislativo 3/2015, de 23 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Empleo; el Real Decreto-Ley 5/2006 para la mejora del crecimiento y del
empleo: el Plan Anual de Politica de Empleo segiin lo establecido en el texto refundido de la Ley de Empleo, en cuanto a
politicas activas de empleo y colectivos prioritarios, y lo previsto en esta convocatoria.

Segundo. - Beneficiarios

Podrédn ser beneficiarias de la subvencion, en los términos establecidos en el articulo 3 de la Orden de |9 de diciembre de
1997, de acuerdo con el articulo | de la citada Orden, las entidades sin animo de lucro que se obliguen a la contratacién de
trabajadores desempleados, para la prestacion de servicios calificados de interés general y social y que gocen de capacidad
técnica y de gestion suficientes para la ejecucion del correspondiente proyecto.

No podran obtener la condicién de beneficiario o entidad colaboradora aquellas personas o entidades en quienes concurran
alguna de las circunstancias a que se refiere el articulo 13, apartados 2 y 3, de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones. La justificacion de no hallarse incurso en alguna de dichas circunstancias se efectuard mediante la
presentacion, junto con la solicitud de concesion de subvenciones, de declaracién responsable al efecto.

Serd requisito para la concesion de las subvenciones y para el pago de las mismas que los beneficiarios o entidades
colaboradoras no sean deudores por resolucién firme de procedencia de reintegro.

Tercero. - Dotacién presupuestaria

La subvencién prevista en la presente convocatoria se financiard con cargo al crédito presupuestario 19.101.241A.485.01, del
Presupuesto de Gastos del SEPE-Melilla, que para el ejercicio 2023 se eleva a una cuantia total maxima de novecientos dieciocho
mil novecientos cincuenta euros (918.950,00€).

Cuarto. - Presentacion de solicitudes y publicidad del procedimiento

La solicitud general y documentacién complementaria, se presentaran de forma telemitica, dirigidas a la Direccién Provincial
del Servicio Publico de Empleo Estatal en Melilla, a través del registro electrénico de la Administracion General del Estado. Los
documentos se firmaran digitalmente, permitiendo la verificacién de dicha firma, por el representante de la entidad solicitante.
Los documentos firmados se remitiran en ficheros individuales, sin unirlos a ningunos otros, para preservar la integrad de las
firmas digitales.

Asimismo, se podran presentar en cualquiera de las oficinas de asistencia en materia de registros y dirigidas a la Direccién
Provincial del Servicio Piblico de Empleo Estatal de Melilla.

|.- Las solicitudes se cumplimentardn en el modelo que acompaiia a la presente convocatoria (anexo |) y deberan ir firmadas
por el representante legal del organismo o entidad, de forma digital.

Se acompaiiardn de la documentacién que se relaciona a continuacién:

a) Memoria del proyecto de obras o servicios de interés general y social, seglin los modelos Anexo |l para entidades de
cardcter publico y Anexo |l-bis para entidades de caracter privado.

b) Fotocopia compulsada del D.N.I. de la persona que, en nombre y representacion de la entidad, solicita la concesiéon de la
subvencion, asi como mandato o poder de representacion para actuar en nombre y representacion de la entidad.

€} Fotocopia compulsada de escritura publica y estatutos de constitucion de la entidad solicitante en los que resulte acreditada
la ausencia de animo de lucro.

d) Declaracién responsable, integrada en la solicitud, de compatibilidad con otras subvenciones para la contrataciéon de la
mano de obra, firmado por el representante legal del organismo o entidad.
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e) Declaracion responsable, integrada en la solicitud, en la que conste la disposicion de financiacién para las partidas
presupuestarias que han de ser financiadas por la entidad solicitante de la subvencién, firmado por el representante legal
del organismo o entidad.

f) Certificados acreditativos de estar al corriente, a efectos de subvenciones, de las obligaciones tributarias con la Agencia
Estatal de la Administracion Tributaria y con la Ciudad Auténoma de Melilla, o bien autorizacion del solicitante en el
documento de solicitud, para que los mismos puedan ser consultados por el Servicio Publico de Empleo Estatal.

g) Certificado de la Tesoreria General de la Seguridad Social acreditativo de que la entidad solicitante se encuentra al
corriente de sus obligaciones frente a la Seguridad Social.

h) Declaracién responsable, integrada en la solicitud, de que la entidad solicitante cumple los requisitos incluidos en el
articulo 13 de la Ley 38/2003, de |7 de noviembre, General de Subvenciones, para obtener la condicién de beneficiario
de subvenciones publicas.

i)  Declaracién responsable, integrada en la solicitud, de que la entidad solicitante prevé, en su caso, la contratacion, directa
en la entidad beneficiaria o en empresa del sector, de trabajadores que hayan participado en el proyecto aprobado y en
la ocupacién que hayan desempeiiado en el mismo.

j) Certificacion de la titularidad de la cuenta corriente donde se ingresara la subvencion, especificando el IBAN y el BIC de
la citada cuenta corriente.

k) Informe de los porcentajes de los colectivos a valorar en el apartado noveno. 1°.a)

Para cada proyecto de servicios, deberd de presentarse un Anexo | y un Anexo Il.

Cuando la solicitud no retina los requisitos exigidos o no se acompaiie la documentacién exigible, se requerira al interesado,
de conformidad con lo previsto en el articulo 68 de la Ley, de | de octubres, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, para que, en un plazo de diez dias, subsane la falta o acompafie la documentacién correspondiente
de forma telematica, con indicacién de que, si asi no lo hiciera, se le tendra por desistido de su peticion, previa resolucion del
oérgano competente.

Quinto. Plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo de presentacién de las solicitudes es de 20 dias naturales a contar desde el dia siguiente al de la publicacién de esta
resolucién en el Boletin Oficial de la Ciudad de Melilla.

Sexto. Destino de las subvenciones publicas y cuantias de las mismas.

Las subvenciones a otorgar se destinaran, como se establece en el articulo 4.1 de la Orden del Ministerio de Trabajo y
Asuntos Sociales de 19 de diciembre de 1997, a la financiacion de los costes salariales de los trabajadores que, reuniendo
los requisitos fijados en esta norma, sean contratados para la ejecucién de las obras y servicios de interés general y social.

La cuantia méxima de la subvencién a percibir por las entidades beneficiarias, segliin lo establecido en el articulo 4.2 de la
citada norma, sera igual al resultado de multiplicar el nimero de trabajadores desempleados contratados por el nimero de
meses de duraciéon del contrato y por el importe del médulo que le corresponda en funcién del grupo de cotizacion a la
Seguridad Social del trabajador contratado, conforme a lo establecido en el nimero 3 del citado articulo.

El apartado 3 del articulo 4 de la citada norma establece que los médulos correspondientes a cada grupo de cotizacién de
los trabajadores contratados serdn los siguientes:

Modulo A: Los costes salariales totales a subvencionar por los Servicios Publicos de Empleo ascenderdn a una vez y
media el indicador publico de renta de efectos multiples (IPREM) vigente cada afio, incluida la parte proporcional de dos
pagas extraordinarias, por importe equivalente cada una de ellas a una mensualidad de dicho IPREM, o la cuantia prevista en
convenio colectivo de aplicacién de ser ésta inferior, asi como la correspondiente cotizacion a la Seguridad Social por todos
los conceptos, referida en su aplicacién a este médulo de subvencién, por cada trabajador contratado en los Grupos de
cotizacion de la Seguridad Social 10y | I, ambos inclusive.

Médulo B: Los costes salariales totales a subvencionar por los Servicios Publicos de Empleo ascenderan a dos veces el
indicador publico de renta de efectos multiples (IPREM) vigente cada afio, incluida la parte proporcional de dos pagas
extraordinarias, por importe equivalente cada una de ellas a una mensualidad de dicho IPREM, o la cuantia prevista en
convenio colectivo de aplicacién de ser ésta inferior, asi como la correspondiente cotizaciéon a la Seguridad Social por todos
los conceptos, referida en su aplicacion a este modulo de subvencién, por cada trabajador contratado en los Grupos de
cotizacién de la Seguridad Social 9 al 5, ambos inclusive.
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Modulo C: Los costes salariales totales a subvencionar por los Servicios Piblicos de Empleo ascenderan a dos veces el
indicador publico de renta de efectos multiples (IPREM) vigente cada afio, incluida la parte proporcional de dos pagas
extraordinarias, por importe equivalente cada una de ellas a una mensualidad de dicho IPREM, o la cuantia prevista en
convenio colectivo de aplicacidn de ser ésta inferior, asi como la correspondiente cotizacién a la Seguridad Social por todos
los conceptos, referida en su aplicacién a este médulo de subvencion, por cada trabajador contratado en los Grupos de
cotizacién de la Seguridad Social 4 a |, ambos inclusive.

Séptimo. Importe maximo de la subvencioén solicitada por proyecto y por entidad.

El importe maximo de la subvencién solicitada en la convocatoria de este afio 2023, por las Instituciones sin @nimo de lucro,
en una o mas solicitudes, no podra exceder en ningin caso de 90.000 euros, por lo que los proyectos de interés general y
social que se presenten a objeto de subvencién deberédn estar adecuados a este requisito.

Octavo. Requisitos y criterios para la seleccion de las obras y servicios.
Las obras y servicios a realizar deberan cumplir los siguientes requisitos:
a) Los proyectos de mayor interés general y social.

b) Los proyectos que acrediten un mayor nivel de insercién laboral, bien mediante incorporacién directa de los trabajadores
a la entidad colaboradora a la finalizacién del proyecto o en el plazo que se acuerde entre la entidad colaboradora y el
Servicio Publico de Empleo Estatal o cualquier otra férmula de insercién laboral que se considere suficiente por el Servicio
Publico de Empleo Estatal.

En ningln caso seran objeto de subvencién aquellas solicitudes presentadas por las entidades sin animo de lucro con la
finalidad de ejecutar obras.

Noveno. - Criterios de valoracion

De entre las solicitudes presentadas por las entidades que cumplan los requisitos establecidos, se realizard una seleccion para
el otorgamiento de la correspondiente subvencion, de acuerdo con los siguientes criterios de valoracion:

Criterio |1 Proyectos de mayor interés general y social, segln los criterios establecidos en la Resolucién de 29 de
septiembre de 2009, del Servicio Publico de Empleo Estatal, por la que se publican las actividades y ocupaciones que se
consideran prioritarias para la aprobacion de Proyectos de interés general y social, de la Orden de 19 de diciembre de 1997:
(de 0 a 15 puntos)

|. Servicios dirigidos a actividades de asistencia y apoyo técnico a servicios de interés social: |15 puntos.

En ninglin caso tendran este caracter los servicios relacionados con el mantenimiento, mejora o ampliacién de
instalaciones.

2. Servicios dirigidos a actividades relacionadas con la sanidad, el consumo y la calidad de vida: 9 puntos.
3. Servicios dirigidos a actividades de apoyo a colectivos con especiales dificultades de insercién: 7 puntos.
Entre dichos colectivos, se encontrarin las mujeres con cargas familiares.

4. Servicios dirigidos a Actividades de desarrollo cultural o relacionadas con el medioambiente: 5 puntos.
5. Otras actividades incluidas en la resolucién de 29 de septiembre de 2009: 0,75 puntos.

En caso de que alglin proyecto contenga mas de un tipo de actividad se asignard la puntuacion correspondiente a la actividad
en la que vayan a trabajar més del 50% de los trabajadores contratados. Si no se alcanzase este porcentaje en ninguna actividad,
se asignard la puntuacién correspondiente a aquel grupo de actividad incluida en el proyecto cuya valoracion sea inferior.

La valoracién de este criterio se realizara teniendo en cuenta las caracteristicas del servicio proyectado, no las de los
trabajadores que vayan a ser contratados para la ejecucion del proyecto.



MARIA GEMMA TORRES FERNANDEZ - 2023-05-31 11:01:03 CEST

JOSE IGNACIO VALERO ESCRIBANO - 2023-05-30 15:59:30 CEST

FIRMADO

Puede comprobar la autenticidad de esta copia medignte CSV: OIP_RJI6GNFUBJEAN6RWBOFLC4PGDP29 en https://www.pap.hacienda.gob.es

SERVICIO PUBLICO
MINISTERIO DE EMPLEQ ESTATAL
"7 DETRABAJO

¥ ECONOMIA SOCIAL S E PE

Criterio 2 Proyectos que acrediten un mayor nivel de insercion laboral (de 0 al5 puntos):

A) Cuando para la ejecucién del proyecto la entidad se comprometa a la contrataciéon de personas que sean
beneficiarias del Ingreso Minimo Vital: 0,50 puntos por cada una de esas contrataciones, con un maximo de 5 puntos.

B) Cuando para la ejecucion del proyecto la entidad se comprometa a la contratacién de personas con al
menos, tres meses en situacion de desempleo: 0,50 puntos por cada una de esas contrataciones, con un maximo de 5 puntos.

C) Mediante el compromiso de mantenimiento del contrato o de formalizacién de una nueva contratacién de
las personas trabajadoras subvencionadas, por la entidad beneficiaria, por otras entidades sin dnimo de lucro, o por una entidad
con animo de lucro, al menos en las mismas condiciones y una vez finalizado el periodo subvencionado, durante un periodo
minimo de 90 dias: 0,5 punto por cada contratacion comprometida, con un maximo de 5 puntos.

En caso de nueva contratacién, ésta debera formalizarse en el plazo de un mes desde el dia de la finalizacion del periodo de
contratacion subvencionado y los costes, tanto en este caso como en el supuesto de mantenimiento de la contratacién
subvencionada, no podrin ser subvencionados con cargo a esta u otras lineas de subvencion.

Si durante el periodo de mantenimiento al que se refiere este apartado, el contrato se extinguiera por causa no imputable a la
entidad, esta podra contratar otra persona trabajadora subvencionada, en sustitucion de aquella que causé baja. La nueva
contratacién debera cumplir los requisitos en este apartado y debera formalizarse en el plazo de un mes desde extincién del
contrato. De esta forma, en el caso de que tenga lugar esta sustitucion, el periodo de mantenimiento vendra determinado por
la exigencia de que la suma de los periodos de los contratos sea de, al menos, 90 dias.

Una vez obtenida la puntuacion asignada a cada una de las solicitudes en aplicaciéon de los criterios anteriores, se procedera
a su ordenacién, de mayor a menor puntuacién, teniendo en cuenta que se establece como puntuacién minima para la
adjudicacién, el 40% de la puntuacion maxima posible (12 puntos).

Adjudicidndose la subvencién segun los siguientes criterios:

I.- A la solicitud con mayor puntuacién, siguiendo el orden de puntuacién hasta el agotamiento del crédito presupuestario
disponible.

2.- Si varias solicitudes obtienen la misma puntuacién se reordenaran, a efectos de desempate, mediante la aplicacién, por
orden, de los siguientes criterios:

a) mayor baremacién obtenida en el criterio |
b) mayor baremacién obtenida en el criterio 2

c) sorteo publico

Décimo. Resolucion.

La Subdireccién Provincial de Empleo, Formacién y Prestaciones, a la vista del expediente y del informe del 6rgano colegiado
formulara la oportuna propuesta de resolucion que sera elevada al Director Provincial del Servicio Piblico de Empleo Estatal.

La Directora Provincial del Servicio Publico de Empleo Estatal, una vez aprobados los proyectos y previa fiscalizacién de los
compromisos de gasto correspondientes, dictard Resolucién al interesado, individualizada por proyecto la concesién de las
subvenciones correspondientes, por delegacién del Director General del Servicio Publico de Empleo Estatal.

Estas resoluciones se dictardn y se notificaran a los interesados en el plazo maximo de seis meses, contados a partir de la
fecha de publicacién de esta convocatoria, seglin lo dispuesto en los articulos 25.4 y 26 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones. Transcurrido dicho plazo sin haberse notificado resolucion expresa, podra entenderse
desestimada por silencio administrativo la solicitud presentada.

La Resolucién por la que se conceda la subvenciéon determinard la denominacién del proyecto de obras o servicio aprobado,
la fecha de inicio, el tiempo de realizacién, la cuantia de la subvencién a otorgar, la relacién de obras o servicios aprobadas,
la categorfa profesional y/o grupo o nivel profesional de los trabajadores a contratar, asi como la modalidad de contrato de
duracién determinada que se deba utilizar, forma de abono y demds requisitos exigibles para su percepcion y seguimiento y
su financiacion del Fondo Social Europeo. Las resoluciones no pondran fin a la via administrativa, de conformidad con el
articulo 82 de la ley 50/1998, de 30 de diciembre, de Medidas Fiscales, Administrativas y del Orden Social, por lo que contra
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las mismas se podra interponer recurso de alzada ante la Ministra de Trabajo y Economia Social en el plazo de un mes a
partir del dia siguiente al de la notificacion de las mismas, en los términos recogidos en los articulos 121 y 122 de la Ley
39/2015, de | de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Pablicas (BOE del dia 2).

5. La resolucién acordara tanto el otorgamiento de las subvenciones como la desestimacion y la no concesién, por
desistimiento, renuncia al derecho o imposibilidad material sobrevenida.

6. A la presente convocatoria le serd de aplicacion el articulo 63 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se
aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de |7 de noviembre, General de Subvenciones.

Decimoprimero. Contratacion de trabajadores.

I. Las entidades beneficiarias solicitardn a la Oficina de Empleo del Servicio Publico de Empleo Estatal en Melilla, los trabajadores
desempleados necesarios, con quince dias de antelaciéon, al menos, al del inicio de la obra o servicio.

2. En el supuesto de baja de alguno de los trabajadores contratados, con anterioridad a la obra o servicio, el ente colaborador
podra sustituirle por otro trabajador de similares caracteristicas, previa solicitud, mediante oferta, a la correspondiente Oficina
de Empleo.

Decimosegundo. Normas de gestion de los proyectos.

Las ofertas de empleo para cubrir los puestos de trabajo de las obras o proyectos aprobados, especificaran las ocupaciones
aprobadas en la resolucién. En caso contrario, no se tramitaran, devolviéndose a la entidad beneficiaria.

En las ofertas de empleo se podrin solicitar un méximo de 5 candidatos por puesto de trabajo ofertado, en las mismas se
especificard, en cualquier caso, el requisito de los candidatos de acreditar un tiempo como desempleado de, al menos, 360 dias
én los ultimos 540 dias. No se podra especificar como requisito de los candidatos, nivel académico superior al requerido para el
%:ceso a la funcién publica para el grupo de cotizacion de que se trate, ni titulaciones académicas que no tengan relacion directa
qcpn la ocupacién ofertada. No se podra especificar como requisito el conocimiento de idiomas, salvo en el caso de la ocupacién
%e intérprete.

pa

| personal a contratar por la entidad beneficiaria no podra haber tenido una relacién laboral subvencionada, de cualquier
Faturaleza, con cualquier entidad sin animo de lucro, en los 12 meses anteriores a la fecha de resolucién de las subvenciones.

Entidad beneficiaria comunicara los resultados de la seleccién, en cualquier sentido, en el plazo méximo de 5 dias desde la
ha de recepcién de los candidatos que se indique en la oferta de empleo.

Pg‘DPZQ{%‘e@ttps

s entidades beneficiarias presentardn en la Direccién Provincial del Servicio Piblico de Empleo Estatal los partes de firma, de
trada y salida, semanales de los trabajadores contratados en los primeros dos dias habiles de cada semana. Se presentaran por
manas vencidas.

FLa

s pagos de las néminas a los trabajadores se realizaran, preferentemente, por transferencia bancaria. Se justificardn los pagos
ales a los trabajadores con extracto bancario donde se acredite la fecha de pago, el importe y los datos de cada trabajador.

s trabajadores contratados al amparo de esta convocatoria publica no podran realizar actividades ajenas a las aprobadas en la
rrespondiente resolucién de subvenciones. En caso contrario, se considerard un incumplimiento de los objetivos de la
bvencién que podra suponer el reintegro de las subvenciones concedidas.

SGI\gUBJ@NgRWB

9:30 CEST
P &TI

® CSV: Ol

cimotercero. Requisitos, criterio de graduacion de los incumplimientos y liquidacion final de la subvencion.

s proyectos deben quedar finalizados no mas tarde de los nueve primeros meses del ejercicio siguiente.

-05-30 1‘6‘5

pia r@dian

Corresponde a la Direccion Provincial del SEPE-Melilla, de acuerdo con el articulo 10 de la Orden de 19 de diciembre de 1997, el
geguimiento y control de este programa.

cumplimiento de las acciones comprometidas serd la referencia para la liquidacién de la subvencién, efectudndose ésta de acuerdo
o . Iy e .7 . . r . .7 .

&n la disposicion 4, Justificacion y reintegro de fondos, de la Resolucion 21 de enero de 1998, de la Direccion General del Instituto
lacional de Empleo, de aplicacién y desarrollo de la Orden de 19 de diciembre de 1997. La certificacién de la recepcién de fondos
% hard la entidad colaboradora al recibir la subvencién, de acuerdo con el articulo 8.°, 4, de la Orden, debiendo remitir a la Direccién
Rrovincial del SEPE el correspondiente certificado de recepcion de fondos, firmado por el responsable econémico correspondiente.

ta

Puede comprobar
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Este documento, que deberd enviarse en el plazo maximo de diez dias a partir de la recepcion de los fondos, sera ejemplar original
, en su defecto, copia compulsada del mismo.

Decimocuarto. Publicidad

El Servicio Publico de Empleo Estatal publicard la cuantia de las subvenciones otorgadas al amparo de la presente convocatoria,
asi como sus beneficiarios, de acuerdo con lo establecido en el articulo 18 de la Ley 38/2003, de 17 de diciembre, General de
Subvenciones.

Todo lo concerniente a esta convocatoria serda comunicado para su publicacidn a la Base de Datos Nacional de Subvenciones, que
dara traslado al Boletin Oficial del Estado, del extracto de la convocatoria para su publicacion.

Disposicion adicional primera. Plazos.

De conformidad con el articulo 30.2 de la Ley 39/2015, de | de octubre, los plazos se entienden referidos a dias habiles, excluyéndose
los sdbados, domingos y los declarados festivos, salvo disposicion expresa en contrario.

Disposicion adicional segunda. Proteccion de datos.

A los efectos previstos en la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales, el Servicio Publico de Empleo Estatal tendra la condicién de responsable del tratamiento de los datos personales de los
destinatarios y de las personas involucradas en las acciones formativas reguladas en la presente resolucién, para la solicitud, gestion,
financiacion, control, seguimiento y evaluacion de éstas. Los ficheros correspondientes seran de titularidad publica.

l&s obligaciones de informacién prevista en la citada Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, se entenderin cumplidas por el
i@sponsable del tratamiento de los datos de cardcter personal mediante la comunicacién de dicha informacién al beneficiario de la
sgjbvencién, quien debera trasladar tal informacién a las personas destinatarias de las acciones formativas o a cualesquiera otras
gersonas que intervengan en su solicitud, gestién, financiacién, control, seguimiento y evaluacion. A tal efecto, la informacién

[ . . s .z . . .z
pertinente se incorporard a la documentacién o formularios en virtud de los cuales se recaben los datos personales en cuestion.

s@vww.pa

isposicion adicional tercera. Terminologia de género.

Be conformidad con el articulo 14.11 de la Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres,
tpdas las denominaciones que, en virtud del principio de economifa del lenguaje, se hagan en género masculino en esta orden, y
geferidas a titulares o miembros de 6rganos o a colectivos de personas, se entenderdn realizadas tanto en género femenino como
en masculino.

PG!

<
(@]
y
Pisposicion adicional cuarta.

presente Resolucién no pone fin a la via administrativa, segun el articulo 82 de la Ley 50/1998, de 30 de noviembre, de Medidas
%scales, Administrativas y del Orden Social, por lo que contra la misma se podra interponer recurso de alzada ante la Ministra de
ﬁrabajo y Economia Social, en el plazo de un mes a partir del dia siguiente a la publicacién, en los términos recogidos en los articulos
EZI y 122 de la Ley 39/2015, de | de octubre, del Procedimiento Administrativo Com(n de las Administraciones Publicas.

sposicion final Gnica. Entrada en vigor.

presente Resolucién producira efectos el dia siguiente a la publicacion del extracto en el Boletin Oficial del Estado.

El Director General del SEPE.
P.D. El Director Provincial del SEPE en Melilla.
(Apartado Siete.3.1.a) Resolucion de 6 de octubre de 2008 del SEPE
(B.O.E. de 13 de octubre de 2008).

Maria Gemma Torres Fernindez

Puede comprobar la autenticidad de esta copia mediante ng' OIRQ5TI6G
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ANEXO |
SOLICITUD

Etiqueta del Registro

Solicitud de subvenciones para Instituciones sin animo de lucro que contraten trabajadores

desempleados
1.- Datos del interesado
NIF / NIE | Apellido 1
Apellido 2 ‘ Nombre / Razén Social |
Correo electronico |
Direccion | Tipo via | | Nombre via | N.° |
Portal | | Piso | | Esc. | | Puerta | CP | ‘ Otros datos de ubicacion ‘
Localidad | Provincia ‘ Pais ‘
Fax | Teléfono fijo | Teléfono movil |
3
Qo
S
% 2. Datos del representante
ENIFNIE | | Apeliidot | | Apeliido 2 |
Nombre | | En calidad de |
Fax | | Teléfono fijo | Teléfono movil
;;Correo electrénico ‘
e
g
R
% . Documentacién requerida
5 TIPO DE DOCUMENTO Se aporta en la solicitud | NO Autorizo
ot Consulta (*)
oNIF de la persona que en nombre y representacion de la entidad solicita la concesion O
Ieiéde subvencién
ENIF de la entidad solicitante O
2Mandato o poder de representacion, debidamente registrado, para actual en nombre @)

representacion de la entidad

SEscritura Publica y de los estatutos de constitucion de la entidad solicitante,
“debidamente registrados, en los que resulten acreditados los fines y la ausencia de
[°animo de lucro

O

IOMemoria de actividades de la entidad en el afio anterior a la convocatoria, firmada por
>el representante legal de la entidad.

OMemoria del proyecto, seglin Anexo de la convocatoria

O

'§'Certificado de estar al corriente de pago de la Agencia Tributaria

O

2Certificado de estar al corriente de pago con la Seguridad Social

Oojo(o|jgl o

[=Certificado de estar al corriente de pago con la Ciudad Auténoma de Melilla

8(*) No autorizo al Servicio Publico de Empleo Estatal a recabar los datos relativos a los documentos seleccionados, que deberé aportar junto con esta solicitud, de
?cuerdo con lo establecido en el articulo 28.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

ad de

#4. Subvencion solicitada

EResolucion ‘/ ‘ Fecha

i ... | Subvenciones en el ambito de la colaboracién con organismos publicos,

§Descripcion . . L CoL Importe
Universidades e Instituciones sin animo de lucro

Q.

£

8 9
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5. Entidad bancaria
Entidad Oficina DC Nimero de Cuenta
IBAN BIC

6. Declaraciones responsables

Declara responsablemente que la entidad solicitante cumple los requisitos incluidos en el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones (BOE n.° 276, de 18 de noviembre de 2003), para obtener la condicién de beneficiaria de
subvenciones publicas. Dispongo de la documentacion que asi lo acredita, que la pondré a disposicion de la Administracién cuando
me sea requerida y me comprometo a mantener el cumplimiento de las anteriores obligaciones durante el periodo inherente al
reconocimiento y desarrollo del proyecto.

Declara responsablemente que no es deudor por resoluciéon de procedencia de reintegro

En relacion con la actividad subvencionada en la presente convocatoria, declara que

O No ha presentado solicitud a otras O Si ha presentado solicitud, pero O Si ha obtenido otras ayudas en los
ayudas hasta el dia de la fecha no ha obtenido otras ayudas siguientes organismos hasta el dia de la
hasta el dia de la fecha fecha
& Organismo publico / Entidad Linea de ayuda Subvencién Subvencién Fecha solicitud o
privada solicitada concedida concesion

EQF C4PGDP29 en]https://Mfww.papfhacienda.gob

simismo, la entidad solicitante se compromete a comunicar cuantas solicitudes de subvencion, relacionadas con la actividad
ubvencionada en la presente convocatoria, tramite en cualquier organismo publico, a partir de la fecha de hoy

BW

En relacién con el compromiso de contratacion a la finalizacién de la obra o servicio en el caso de que sea objeto de subvencion por
el Servicio Publico de Empleo Estatal, declara que

O Esta entidad no tiene previsto compromiso de contratacion a la finalizacién del proyecto

O Esta entidad se compromete a contratar con fondos propios a la finalizacién de la obra o [ Nomero de
servicio, por un periodo de seis meses y en las mismas ocupaciones, a los siguientes | trabajadores
participantes en el proyecto

@) Esta entidad no tiene previsto compromiso de contratacion a la finalizacién del proyecto, pero adjunta certificado de
compromiso de contratacion por empresa del sector segun modelo de esta convocatoria.

edianie-CS\LQID _=TIsGNFUBJFEING

@) Esta entidad adjunta certificado de compromiso de contratacion por empresa del sector
segun modelo de esta convocatoria, y ademas se compromete a contratar con fondos | Numero de
propios a la finalizacion de la obra o servicio, por un periodo de al menos 6 meses y en las | trabajadores
mismas ocupaciones, a los siguientes participantes en el proyecto

-

aasta conig
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En relacion con la subvencion solicitada, especificar cada una de las ocupaciones que estan previstas contratar:

Conceptos subvencionables

Ocupacion, Grupo Grupo
segun la profesional del | cotizaciéon a
C.N.O. vigente convenio Seguridad
(1) Social

de | Salario base
la (1)

Pluses
salariales

)

Parte

proporcional de
pagas extras

)

Salario subvencionable
(1+2+3)

Que, de conformidad con el salario a abonar a los trabajadores desempleados, la cuota patronal de cotizacion a la Seguridad Social
se desglosa en la siguiente tabla:

Categoria profesional

Base de cotizacion

Tipo de cotizacion por
accidentes de trabajo y
enfermedad profesional

Tipo
%

Cuota patronal a la Seguridad
Social

ienda.gek-s:

(1) Se indicara el cédigo de la ocupacion segun la Clasificacion Nacional de Ocupaciones vigente en el momento de presentar la solicitud

N

i?. Datos del proyecto de obras o servicios

it

Denominacion del
proyecto

‘¥ Duracion del

proyecto

N.° de
trabajadores

Fecha prevista de
inicio

Fecha prevista de
finalizacién

Jornada

Régimen de
ejecucion

Area de actividad
prioritaria

El firmante DECLARA que son ciertos cuantos datos figuran en la presente solicitud, que conoce las estipulaciones de la presente Resolucion, que cumple los
requisitos seflalados en la normativa que regula estas ayudas, que se compromete a destinar el importe de la ayuda al objeto del proyecto indicado y que consiente
la cesion de datos para los efectos previstos en esta convocatoria y SOLICITA le sea concedida la subvencion solicitada para el desarrollo del proyecto que se
describe en esta solicitud y documentacion anexa, con arreglo a lo establecido en la Resolucion.

FIRMA (firma digital)

prabacla autenticidad de esta copia mediante CSV: OIP_5TI6GNFUBJF5NE6RWB$=c4ReBR20

DESTINATARIO

Direccion Provincial del Servicio Publico de Empleo Estatal en Melilla

Calle Gurugu, n.° 2, local 1. 52006 Melilla

Puede co
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INSTRUCCIONES DE CUMPLIMENTACION DE LA SOLICITUD

1. Datos del interesado:

Deberan cumplimentarse todos los campos de este apartado.
2. Datos del representante:

Para la solicitud de subvencién, deberan cumplimentarse todos los campos de este apartado. En
el campo “en calidad de” tendra que hacerse constar el cargo que desempefia en la Entidad a la
que representa.

3. Documentacién requerida:

Es obligatorio aportar por parte del interesado la documentacion que aparece con el simbolo O. La
documentacién que aparece con el simbolo O se puede aportar por el interesado o bien autorizar
su consulta al Servicio Publico de Empleo Estatal en Melilla.

4. Subvencioén Solicitada:

Todos los campos de este apartado son obligatorios.
5. Entidad bancaria:

Es obligatorio cumplimentar todos los digitos del codigo cuenta cliente.
6. Declaraciones Responsables:

Todos los campos de este apartado son obligatorios.

8. Apartados especificos de la subvencion:
Todos los campos de este apartado son obligatorios.
En relacién con la Declaracidn responsable relativa a otras subvenciones solicitadas o concedidas
si se opta por marcar los campos “si ha presentado solicitud” y “si ha obtenido otras ayudas”,
deberan cumplimentarse los campos correspondientes del cuadro inferior (linea de ayuda,
subvencion solicitada, etc.)
En caso de tener Convenio Colectivo de aplicacién deberan cumplimentarse los apartados de
denominacién y fecha de publicacién en el Boletin correspondiente marcando el que proceda, asi
como la tabla de conceptos subvencionables, tanto en lo referente al salario como a las cuotas
patronales de cotizacién a la Seguridad Social.
No se consideraran conceptos subvencionables las siguientes retribuciones: horas extraordinarias,
antigledad, pluses extrasalariales, dietas, parte proporcional de vacaciones no disfrutadas,
complementos personales, indemnizaciones por fin de contrato, otras indemnizaciones, etc.
Se debera reflejar en la tabla salarial si el salario a abonar a los trabajadores es expresado como
importe mensual o como importe diario, marcando lo que proceda.
En el tipo de cotizacion por accidentes de trabajo y enfermedad profesional se recogera el cédigo
CNAE por el que se cotice segun ocupacion.

9. Datos del Proyecto de obras o servicios:
Todos los campos de este apartado son obligatorios

12
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ANEXO 1T
(PARA ENTIDADES PUBLICAS)

MEMORIA DEL PROYECTO

ADVERTENCIA GENERAL: Para cada solicitud de subvencion habrd de presentarse una Memoria-Anexo Il. En la misma Memoria no podrd
agruparse obras con servicios. Cada Memoria podrd contener una sola obra (o un solo servicio), 0 mds de una obra (o mds de un servicio), pero en
este caso, todas las obras (o todos los servicios) deberdn corresponder a la misma drea de actividad, al mismo convenio colectivo de aplicacion, y tener

misma duracion y fechas previstas de inicio y fin.

I

DENOMINACION DEL PROYECTO DE OBRAS O SERVICIOS

(misma denominacion que en el apartado 3°de la solicitud)

I1.

DESCRIPCION DE LAS OBRAS O SERVICIOS INCLUIDAS EN EL PROYECTO

(Si el proyecto tuviera mdas de una obra (o mas de un servicio) se cumplimentaran los apartados 1°, 2°, 3° 4°, 5°y 6° de este punto I, por cada una)

(Recuerde que todas las obras (o servicios) del proyecto deberdan pertenecer a alguna de las actividades de prioritaria cobertura del Anexo II de la

Resolucion de convocatoria)

1. Descripcion del contenido de la obra o servicio:

1.a) Denominacion de la obra o servicio:

(La breve denominacion procurara resumir el contenido de la obra o servicio. Si el proyecto solo contiene una sola obra (o un

solo servicio) ponga la misma denominacion que en el apartado 3° de la solicitud)

1.b) Especifique en cuanto espacio precise para ello, las actuaciones que se pretenden realizar:

1.c) Anteproyecto técnico y planos:
[] No necesario (Cuando se ejecute un servicio, o una obra menor)

[] Se acompaiia (Cuando se ejecute una obra mayor)

13
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2. Actividades prioritarias en la que se encuadra la obra o servicio:
(De conformidad con el Anexo Il de la Orden de convocatoria, determine Actividades en la que se encuadra la obra
o0 servicio)

3. Localizacion de la obra o servicio:
(Edificio, parcela, finca, parque, etc., identificado por su nombre y por la calle, numero y, en su caso, piso, en el que
se ejecutara la obra o servicio)

4. Descripcion de los trabajos a realizar por cada una de las categorias profesionales que se pretende contratar
en la obra o servicio:

Categoria Grupo de | Denominacién Ocupacién Descripcion de los trabajos a realizar N.’ de
profesional Cotizacié trabajadores
n (*)

TOTAL, nimero de trabajadores de la obra o servicio:

(*) Ingeniero y Licenciado-Grupo 1; Ingenieros Técnicos, Peritos y Ayudantes Titulados-Grupo 2; Jefes Administrativos y de Taller-Grupo 3;
Ayudantes no Titulados-Grupo 4; Oficiales Administrativos-Grupo 5; Subalternos-Grupo 6; Auxiliares Administrativos-Grupo 7, Oficiales
primera y segunda-Grupo 8; Oficiales tercera y Especialistas-Grupo9; Peones-Grupo 10.

5. Interés general v social de 1a obra o servicio:

5.a) Motivacion:
(Breve explicacion del interés general y social de la obra o servicio propuesta desde el punto de vista de la
entidad)

14
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5.b) Destino previsto, de interés general y social de la obra o el servicio:
(Debera marcar una opcion)

[ En el caso de ejecucion de obras, especifique cual es el uso que se dara a la obra terminada y quienes
seran los usuarios de la misma:

[] En el caso de ejecucion de servicios, especifique si el servicio se prestara de forma gratuita o se
cobrara un precio, tasa, etc. Ademas, aclare quienes seran los beneficiarios finales del servicio que
se prestara con los trabajadores desempleados contratados y mediante que procedimiento se
seleccionara a dichos beneficiarios finales:

6. Competencia para la ejecucion de la obra o servicio:

6.a) Normativa legal que establece la competencia de la entidad para la ejecucion de la obra o servicio:
(Cite la normativa de aplicacion y, en su caso, el Boletin o Diario Oficial donde fue publicada)

6.b) Titularidad del objeto de actuacion:
(En el caso de ejecucion de obras determinar la titularidad del edificio, parcela etc., donde se realizaran las
actuaciones de los trabajadores desempleados)

[] Titularidad publica del organismo solicitante de la subvencion.

[ Titularidad puiblica de otra Administracién, para la cual se tiene permiso de actuacién, que se
acompaifia con la solicitud (si/no/en tramite)

[] Titularidad privada, con escritura de cesién para uso publico durante al menos 25 afios, que se
acompaia a la solicitud (si/no/en tramite)
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7. Cualificacion profesional de los trabajadores participantes en el provecto

7.a) ¢(Se realizara la direccion del proyecto por personal técnico de la propia Entidad?:
(Deberd marcar una opcion)

[ Ino
I:‘ SI:

(Indique la ocupacion y categoria profesional del personal técnico)

7.b) ¢La practica profesional de los trabajadores contratados se va a complementar con formacion
ocupacional/ informacion profesional impartida por la propia Entidad?:
(Debera marcar una opcion)

[ o

I:' SI, (en caso afirmativo cumplimente el cuadro siguiente):

OCUPACION CATEGORIA DENOMINAION DEL | UNIDADES DIDACTICAS TEORICAS DEL | NUMERO de
PROFESIONAY MODULO Y N.° DE MODULO Trabajadores
GRUPO COTIZACION HORAS
S.S. (*)

(*) Ingeniero y Licenciado-Grupo 1; Ingenieros Técnicos, Peritos y Ayudantes Titulados-Grupo 2; Jefes Administrativos y de Taller-Grupo 3;
Ayudantes no Titulados-Grupo 4; Oficiales Administrativos-Grupo 5; Subalternos-Grupo 6; Auxiliares Administrativos-Grupo 7, Oficiales

primera y segunda-Grupo 8; Oficiales tercera y Especialistas-Grupo9; Peones-Grupo 10.

En su caso, describa los medios materiales (aulas, instalaciones y equipos), que la entidad pone a disposicion para la
realizacion de las acciones complementarias de formacion/informacion profesional:

1.
REGIMEN DE EJECUCION DEL PROYECTO DE OBRAS O SERVICIOS

(Texto fijo)

De conformidad con la normativa reguladora del programa, la ejecucion de las obras o servicios se realizara
mediante administracion directa.
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IV.
INSERCION LABORAL PREVISTA COMO CONSECUENCIA DEL PROYECTO DE SERVICIOS

Prevision de contratacion a la finalizacion del proyecto de servicios en la misma ocupacion que la subvencionada y por duracion de, al

menos, seis meses, COn compromiso expreso de contratacion

1. Trabajadores que seran contratados por la propia Entidad a la finalizacién del proyecto (*):

OCUPACION N.* TRABAJADORES TIPO DE CONTRATO (*¥%)

(*) Para que sea valorada la insercion laboral declarada en este punto se tendra que acompariar del compromiso de contratacion firmado
segun consta en punto 7 del Anexo I de la solicitud.
(**) Temporal de al menos 6 meses o indefinido.

2. Trabajadores que seran contratados por empresas del sector, con las que se haya concertado la
insercion laboral de los trabajadores desempleados a la finalizacion del proyecto (*):

NOMBRE DE LA EMPRESA SECTOR O ACTIVIDAD OCUPACION N.° TIPO DE
CONCERTADA DE LA EMPRESA TRABAJADORES CONTRATO (**)

(*) Para que sea valorada la insercion laboral declarada en este punto tendra que, junto con el compromiso de contratacion firmado por la
entidad en el punto 7, acompariar el compromiso de contratacion firmado por el responsable del sector segun modelo que consta al final del
presente Anexo.

(**) Temporal de al menos 6 meses o indefinido.

3. Plan de Acompaiiamiento a la Insercion por cuenta propia:
(Debera marcar una opcion)

I:' La Entidad La Entidad no realizard un Plan de Acompafamiento a la Insercioén por cuenta propia de
los trabajadores participantes en este programa de empleo.

I:' La Entidad pondr4 a disposicion de los trabajadores desempleados, a la finalizacion del proyecto de
servicios, y por una duracion de al menos 3 meses, un Tutor de Insercion, por cada 5 trabajadores,
al objeto de prestarles asistencia técnica para su establecimiento por cuenta propia. El Plan de
Acompafiamiento a la Insercion constara de las siguientes actuaciones:
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ACTUACION TEMPORALIZACION | METODOLOGIA MEDIOS MATERIALES SEGUIMIENTO O
Y N.° DE SESIONES (organizacion y secuenciacion EVALUACION
de contenidos)

[JElaboracién de un
informe individual de
cada alumno-trabajador

[]Otros (definir)

[] Asesoramiento juridico y
administrativo

Informacién sobre
subvenciones y ayudas

[JRealizacién de
talleres/charla

V.
PARTICIPACION DE COLECTIVOS DE DESEMPLEADOS CON ESPECIALES DIFICULTADES
DE INSERCION

Determine si el proyecto de servicio/s prevé la participacion de los desempleados con especiales dificultades de insercion establecidos

en el articulo 8.1.c) de la Orden 7642/2004 de 28 de diciembre que regula las subvenciones para este programa.

En caso de aprobarse la solicitud, la Oficina de Empleo remitird, para la cobertura de los puestos de trabajo, demandantes de empleo

del colectivo/s elegido en este apartado.

(Debera marcar una opcion)

[] En el proyecto de servicios no se prevé la contratacion de ningtin colectivo especifico con especiales
dificultades de insercion.

[] En el proyecto de servicios se prevé la contratacion de los siguientes colectivos:

COLECTIVO N.” DE PORCENTAJE SOBRE EL TOTAL
TRABAJADORES DE TRABAJADORES DEL
PROYECTO

Parados de larga duracion, jovenes menores de 25 afios, con mas de 6 meses

de inscripcion ininterrumpida como demandante de empleo

Parados de larga duracién, de 25 o mas afios, con mas de 12 meses de

inscripcion ininterrumpida como demandante de empleo

Mujeres

Discapacitados

Victimas del terrorismo

Victimas de la violencia de género

Inmigrantes regularizados

La consignacion de un trabajador a un colectivo es excluyente de su inclusion en otro colectivo. La suma de todos los porcentajes no puede

superar el 100%
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VI
| CONVENIO O ACUERDO CON EL SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO ESTATAL

(Deberd marcar una opcion)

[] La Entidad tiene suscrito con el Servicio Publico de Empleo Estatal un acuerdo o convenio, de
fecha ...........o.ooeiiinn, para la ejecucion integral de politicas activas de empleo y/o formacion,
cuya copia se adjunta.

[] La Entidad NO tiene suscrito con el Servicio Publico de Empleo Estatal acuerdo o convenio para la
ejecucion integral de politicas activas de empleo y/o formacion.

VII.
COSTE DEL PROYECTO DE OBRAS O SERVICIOS

| COSTE TOTAL DEL PROYECTO (A + B): euros. |
A)
| COSTES LABORALES (1 +2): euros. |
1.
| Costes de contratacion de la mano de obra desempleada (a + b): euros. |
a)
| Subvencidn solicitada: euros. |
b)

A financiar por la Entidad, por disponerse en Convenio Colectivo, una
retribucién por conceptos y cuantia superiores (indemnizaciones,
suplidos, retribuciones en especie):
euros.

Otros costes laborales a financiar por la Entidad, correspondiente a personal de la
propia entidad o nueva contratacion de trabajadores no subvencionados:
euros.

B)
| COSTES MATERIALES: euros. |

Relacione la tipologia de gastos que se incluyen como coste material del proyecto de servicios:
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la cuota patronal a la Seguridad Social correspondiente a dicho salario, en funcion del epigrafe de accidentes de trabajo y enfermedad profesional que corresponda

CALCULO DE LA SUBVENCION SOLICITADA PARA LA CONTRATACION DE LOS TRABAJADORES DESEMPLEADOS PARTICIPANTES EN EL
PROYECTO DE OBRAS O SERVICIOS

El Salario subvencionado se calculara de conformidad con el salario abonado al trabajador segun convenio colectivo de aplicacion vigente en el momento de la solicitud, excluidas indemnizaciones y suplidos, sumandose

COSTE UNITARIO POR MES O DIA:

OCUPACION CATEGORIA SALARIO SEGUN EPIGRAFE TIPO CUOTA TOTAL N.° DURACION JORNADA COSTES TOTALES
PROFESIONAL Y CONVENIO/ ATyE.T. % COTIZACION MES O DiA TRABAJADORES CONTRATO %
GRUPO IPREM (A) S. SOCIAL (A+B) (21 2)
COTIZACION S.S. (indicar lo que (B)
proceda)
TOTAL:
euros

(1) Si el convenio colectivo es de retribucion diaria, la duracion en dias se calculara contando los dias de los meses naturales a los que se extienda la duracion del proyecto, contados a partir de
la fecha prevista de inicio fijada en la solicitud
(2) 100% para la jornada completa, o el porcentaje correspondiente en la jornada a tiempo parcial
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MODELO DE CERTIFICADO DE COMPROMISO DE CONTRATACION POR EMPRESA DEL
SECTOR

D. , como de
la
Empresa con NIF , y Codigo de Cuenta de

Cotizacioén a la Seguridad Social , encuadrada en el sector de

INFORMA:

1.- Que conoce el proyecto de obra o servicio denominado
que va a realizar la Entidad en colaboracion con el
Servicio Publico de Empleo Estatal, como medio de mejorar la cualificacion profesional de los trabajadores
desempleados.

2.- Que en el caso de que el proyecto sea objeto de subvencion por el Servicio Publico de Empleo Estatal,
y en funcion de los resultados formativos obtenidos y de la cualificacion que alcancen los trabajadores
participantes, estd interesado en la contratacion, a la finalizacion del mencionado proyecto de fomento de
empleo en contratar a trabajadores participantes, en la ocupacion de y por una
duracion de al menos de 6 meses.

Y para que conste, expido la presente en, a de de
(FIRMA Y SELLO ENTIDAD)

Fdo:
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ANEXO II-bis
(PARA ENTIDADES PRIVADAS SIN ANIMO DE LUCRO)

MEMORIA DEL PROYECTO

ADVERTENCIA GENERAL: Para cada solicitud de subvencion habra de presentarse una Memoria-Anexo Il. En la misma Se
recuerda que las entidades privadas sin 4animo de lucro NO podran ejecutar obras. Cada Memoria podrd contener un solo servicio,

0 mds de uno, pero en este caso, todos los servicios deberdan corresponder a la misma drea de actividad, al mismo convenio colectivo

de aplicacion, y tener misma duracion y fechas previstas de inicio y fin.

L
DENOMINACION DEL PROYECTO DE SERVICIOS

(misma denominacion que en el apartado 3° de la solicitud)

I1.
| CAPACIDAD TECNICA Y DE GESTION DE LA ENTIDAD PROMOTORA

1. FINES de la entidad promotora del provecto, de conformidad con sus Estatutos:

(Especifique los fines de la entidad recogidos en los Estatutos que tengan relacion con el contenido de los servicios recogidos en el

proyecto):

2. ESTRUCTURA de la entidad promotora del proyecto:

(Especifique la estructura organizativa y funcional de la entidad, asi como los medios humanos y materiales de los que dispone)

3. ACTIVIDADES Y EXPERIENCIA de la entidad promotora del proyecto:

a) Especifique las actividades desarrolladas por la entidad promotora, de conformidad con sus
Estatutos, que tengan relacion con el contenido de los servicios recogidos en el proyecto:
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b) Memoria de Actividades de la entidad promotora en el afio inmediato anterior al de convocatoria:

(Deberd marcar una opcion)

[] Se acompaiia al presente Anexo II., copia de la Memoria de Actividades de la entidad en el afio

[] Se esta elaborando y se remitira en breve al Servicio Publico de Empleo Estatal

II1.
DESCRIPCION DE LOS SERVICIOS INCLUIDOS EN EL PROYECTO

Si el proyecto tuviera mas de un servicio, se cumplimentaran los apartados 1°, 2° 3° 4° 5°y 6° de este punto I1I, por cada uno.

Se recuerde que todos los servicios del proyecto deberan pertenecer a alguna de las actividades de prioritaria cobertura del Anexo 11

de la Resolucion de convocatoria.

1. Descripcion del contenido del servicio:

1.a) Denominacion del servicio:
(La breve denominacion procurara resumir el contenido del servicio. Si el proyecto solo contiene una sola obra (o un solo servicio)
ponga la misma denominacion que en el apartado 3° de la solicitud)

1.b) Especifique en cuanto espacio precise para ello, las actuaciones que se pretenden realizar:

2. Actividades prioritarias en la que se encuadra el servicio:

(De conformidad con el Anexo II de la Resolucion de convocatoria, determine la Actividad de prioritaria cobertura en la que se encuadra el

servicio propuesto)

3. Localizacion del servicio:

(Edificio, parcela, finca, etc., identificado por su nombre y por la calle, numero y, en su caso, piso, en el que se ejecutara el servicio.)
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4. Descripcion de los trabajos a realizar por cada una de las categorias profesionales que se pretende contratar
en el servicio:

Categoria Grupo de | Denominacién Ocupaciéon Descripcion de los trabajos a realizar N.° de
profesional Cotizacid trabajadores
n (*)

TOTAL, nimero de trabajadores de la obra o servicio:

(*) Ingeniero y Licenciado-Grupo 1; Ingenieros Técnicos, Peritos y Ayudantes Titulados-Grupo 2, Jefes Administrativos y de Taller-Grupo 3;
Ayudantes no Titulados-Grupo 4; Oficiales Administrativos-Grupo 5; Subalternos-Grupo 6; Auxiliares Administrativos-Grupo 7,; Oficiales
primera y segunda-Grupo 8; Oficiales tercera y Especialistas-Grupo9; Peones-Grupo 10.

5. Interés general y social del servicio:

5.a) Motivacion:

(Breve explicacion del interés general y social del servicio propuesto desde el punto de vista de la entidad)

5.b) Destino previsto, de interés general y social del servicio:

L Especifique si el servicio se prestara de forma gratuita o se cobrara un precio, tasa, etc., y en su caso
su coste unitario:

[ Ademas, aclare quienes seran los beneficiarios finales del servicio que se prestara con los trabajadores
desempleados contratados y mediante que procedimiento se seleccionara a dichos beneficiarios finales:
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6. Competencia para la ejecucion del servicio:

6.2) La ejecucion del servicio propuesto requiere de la colaboraciéon con otro organismo publico o

privado:

(Debera marcar una opcion)

] No.

L] Si, cuya denominacion €S ..................eeeeueeeeee e , consistiendo la

colaborac

16n en:

(Existe acuerdo o convenio que regule la colaboracion senalada en el apartad anterior?:

[l
[l

(Se percib
[
[

No

Si,delcual .o.oooieiii (Se acompaiia copia / Esta en tramite
para su firma)

e algtin tipo de subvencion o aportacion econdmica por parte del organismo colaborador?:
No
Si, por importe de .............coeiiiiinil euros, para sufragar los siguientes gastos de

ejecucion del servicio propuesto:

Gastos materiales, consistentes en

Gastos salariales de la contratacion de trabajadores que desempefiaran puestos de
trabajo distintos a los que se propone subvencionar en esta convocatoria de ayudas del
Servicio Publico de Empleo Estatal, consistentes en

Gastos salariales de la contratacion de los trabajadores desempleados que participaran
en el servicio propuesto, cuya cantidad, conjuntamente con la subvencion del Servicio
Publico de Empleo Estatal de Empleo, no supera el total de la contratacion, incluidas las
cotizaciones a la Seguridad Social.

6.b) Titularidad del objeto de actuacion:

(Determinar los motivos por los cuales considera que su entidad es competente para la ejecucion del mismo)
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7. Cualificacion profesional de los trabajadores participantes en el proyecto

7.a) éSe realizara la direccion del proyecto por personal técnico de la propia Entidad?:

(Deberd marcar una opcion)

[ Ino

I:‘SI:

(Indique la ocupacion y categoria profesional del personal técnico)

7.b) ;La practica profesional de los trabajadores contratados se va a complementar con formacion

ocupacional/ informacion profesional impartida por la propia Entidad?:
(Deberd marcar una opcion)

[ Ino

D Sl, en caso afirmativo cumplimente el cuadro siguiente:

OCUPACION

CATEGORIA
PROFESIONAY GRUPO
COTIZACION S.S. (*)

DENOMINAION
DEL MODULO Y
N.° DE HORAS

UNIDADES DIDACTICAS TEORICAS DEL
MODULO

NUMERO de

Trabajadores

(*) Ingeniero y Licenciado-Grupo 1; Ingenieros Técnicos, Peritos y Ayudantes Titulados-Grupo 2; Jefes Administrativos y de Taller-Grupo 3;

Ayudantes no Titulados-Grupo 4; Oficiales Administrativos-Grupo 5; Subalternos-Grupo 6, Auxiliares Administrativos-Grupo 7, Oficiales
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primera y segunda-Grupo 8; Oficiales tercera y Especialistas-Grupo9; Peones-Grupo 10.

S

|

En su caso, describa los medios materiales (aulas, instalaciones y equipos), que la entidad pone a disposicion para la
realizacion de las acciones complementarias de formacion/informacion profesional:

IV.
REGIMEN DE EJECUCION DEL PROYECTO DE SERVICIOS
(Texto fijo)

De conformidad con la normativa reguladora del programa, la ejecucion del/ los servicio/s se realizara
mediante administracion directa.

V.
INSERCION LABORAL PREVISTA COMO CONSECUENCIA DEL PROYECTO DE SERVICIOS

Prevision de contratacion a la finalizacion del proyecto de servicios en la misma ocupacion que la subvencionada y por duracion de, al

menos, seis meses, COn cCompromiso expreso de contratacion

1.Trabajadores que seran contratados por la propia Entidad a la finalizacion del proyecto (*):

OCUPACION N.2 TRABAJADORES TIPO DE CONTRATO (**)

(*) Para que sea valorada la insercion laboral declarada en este punto se tendrd que acompaiiar el compromiso de contratacion firmado
segun consta en punto7 de la solicitud.

(**) Temporal de al menos 6 meses o indefinido.

2. Trabajadores que seran contratados por empresas del territorio, con las que se haya concertado
la insercion laboral de los trabajadores desempleados a la finalizacion del proyecto (*):

NOMBRE DE LA EMPRESA SECTOR O ACTIVIDAD DE LA OCUPACION N.2 TRABAJADORES TIPO DE CONTRATO
CONCERTADA EMPRESA (**)

27



MARIA GEMMA TORRES FERNANDEZ - 2023-05-31 11:01:03 CEST

JOSE IGNACIO VALERO ESCRIBANO - 2023-05-30 15:59:30 CEST

FIRMADO

Puede comprobar la autenticidad de esta copia mediante CSV: OIP_5TI6GNFUBJFSNE6RWBOFLC4PGDP29 en https://www.pap.hacienda.gob.es

MINISTERIO
DE

SERVICIO PUBLICO
DE EMPLEO ESTATAL

Y EZRD‘LBSLOM SOCIAL S E PE

(*) Para que sea valorada la insercion laboral declarada en este punto tendrd que, junto con el compromiso de contratacion firmado por la
entidad en el punto 7, acompariar el compromiso de contratacion firmado por el responsable del sector seguin modelo que consta al final del

presente Anexo.

(**) Temporal de al menos 6 meses o indefinido.

3. Plan de Acompaiiamiento a la Insercion por cuenta propia:

(Deberd marcar una opcion)

I:‘ La Entidad La Entidad no realizara un Plan de Acompafiamiento a la Insercion por cuenta propia de
los trabajadores participantes en este programa de empleo.

I:' La Entidad pondrad a disposicién de los trabajadores desempleados, a la finalizacion del proyecto de
servicios, y por una duracién de al menos 3 meses, un Tutor de Insercion, por cada 5 trabajadores,
al objeto de prestarles asistencia técnica para su establecimiento por cuenta propia. El Plan de
Acompafamiento a la Insercidn constara de las siguientes actuaciones:

ACTUACION

TEMPORALIZACION Y
N.2 DE SESIONES

METODOLOGIA (organizacién
y secuenciacion de
contenidos)

MEDIOS MATERIALES

SEGUIMIENTO O EVALUACION

[IElaboracién de un informe
individual de cada
alumno-trabajador

[l otros (definir)

[JAsesoramiento juridicoy
administrativo

Cinformacion sobre
subvenciones y ayudas

[IRealizacién de
talleres/charla

VI

PARTICIPACION DE COLECTIVOS DE DESEMPLEADOS CON ESPECIALES DIFICULTADES DE

INSERCION Determine si el proyecto de servicio/s prevé la participacion de los desempleados con especiales dificultades de insercién. En

caso de aprobarse la solicitud, la Oficina de Empleo remitird, para la cobertura de los puestos de trabajo, demandantes de empleo del colectivo/s

elegido en este apartado.

(Debera marcar una opcion)

[] En el proyecto de servicios no se prevé la contratacion de ningtin colectivo especifico con especiales
dificultades de insercion.

[] En el proyecto de servicios se prevé la contratacion de los siguientes colectivos:
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COLECTIVO

N.°DE
TRABAJADORES

PORCENTAJE SOBRE EL TOTAL DE
TRABAJADORES DEL PROYECTO

de inscripcion ininterrumpida como demandante de empleo

Parados de larga duracion, jovenes menores de 25 afios, con mas de 6 meses

inscripcion ininterrumpida como demandante de empleo

Parados de larga duracion, de 25 o mas afos, con mas de 12 meses de

Mujeres

Discapacitados

Victimas del terrorismo

Victimas de la violencia de género

Inmigrantes regularizados

La consignacion de un trabajador a un colectivo es excluyente de su inclusion en otro colectivo. La suma de todos los porcentajes no puede

superar el 100%

VII.

| CONVENIO O ACUERDO CON EL SERVICIO SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO ESTATAL

(Deberd marcar una opcion)

[] La Entidad tiene suscrito con el Servicio Publico de Empleo Estatal un acuerdo o convenio, de fecha
........................... para la ejecucion integral de politicas activas de empleo y/o formacion, cuya

copia se adjunta.

[] La Entidad NO tiene suscrito con el Servicio Piiblico de Empleo Estatal acuerdo o convenio para la
ejecucion integral de politicas activas de empleo y/o formacion.

VIII.

COSTE DEL PROYECTO DE OBRAS O SERVICIOS

| COSTE TOTAL DEL PROYECTO (A + B): €euros.
A)
| COSTES LABORALES (1 +2): euros. |
1.
| Costes de contratacion de la mano de obra desempleada (a + b): euros. |

a)

| Subvencién solicitada:

euros.

b)

A financiar por la Entidad, por disponerse en Convenio Colectivo, una
retribuciéon por conceptos y cuantia superiores (indemnizaciones,
suplidos, retribuciones en especie):

curos.
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2.
Otros costes laborales a financiar por la Entidad, correspondiente a personal de la
propia entidad o nueva contratacion de trabajadores no subvencionados:
euros.
B)
| COSTES MATERIALES: euros.

Relacione la tipologia de gastos que se incluyen como coste material del proyecto de servicios:
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propio, o este excluya expresamente de su ambito de actuacion a los trabajadores participantes en este proyecto

CALCULO DE LA SUBVENCION SOLICITADA PARA LA CONTRATACION DE LOS TRABAJADORES DESEMPLEADOS PARTICIPANTES EN EL
PROYECTO DE OBRAS O SERVICIOS
El Salario subvencionado se calculara de conformidad con el salario abonado al trabajador segun convenio colectivo de aplicacion vigente en el momento de la solicitud, excluidas indemnizaciones y suplidos, sumdandose

la cuota patronal a la Seguridad Social correspondiente a dicho salario, en funcion del epigrafe de accidentes de trabajo y enfermedad profesional que corresponda. Cuando la entidad no tenga convenio colectivo

COSTE UNITARIO POR MES O DIA:

ps://www.pap.hacienda.gob.es

nte CSV: OIP_5TI6GNFUBJFSN6RWBIOFLC4PGDP29 en htt

Puede comprobar la autenticidad de esta copia med

(1) Modulo A IPREM = xxx euros; Modulo B IPREM = xxx euros; Modulo C IPREM = xxx euros.
(2) Si el convenio colectivo es de retribucion diaria, la duracion en dias se calculara contando los dias de los meses naturales a los que se extienda la duracion del proyecto, contados a partir de
2 la fecha prevista de inicio fijada en la solicitud
(3) 100% para la jornada completa, o el porcentaje correspondiente en la jornada a tiempo parcial
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OCUPACION CATEGORIA SALARIO SEGUN | EPIGRAFE TIPO CUOTA TOTAL Ne° DURACION JORNADA | COSTES TOTALES
PROFESIONAL Y CONVENIO / ATYET. % COTIZACION MES O DiA TRABAJADORES | CONTRATO %
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COTIZACION S S. (A) (B)
TOTAL:
euros

Fdo.: El representante de la Entidad.
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MODELO DE CERTIFICADO DE COMPROMISO DE CONTRATACION POR EMPRESA DEL SECTOR

D. , como de
la
Empresa con NIF , y Cddigo de Cuenta de

Cotizacién a la Seguridad Social , encuadrada en el sector de

INFORMA:

1.- Que conoce el proyecto de obra o servicio denominado

gue va a realizar la Entidad en colaboracion con el
Servicio Publico de Empleo Estatal, como medio de mejorar la cualificacién profesional de los
trabajadores desempleados.

2.- Que en el caso de que el proyecto sea objeto de subvencién por el Servicio Publico de Empleo
Estatal, y en funcién de los resultados formativos obtenidos y de la cualificacion que alcancen los
trabajadores participantes, esta interesado en la contratacién, a la finalizacién del mencionado
proyecto de fomento de empleo en contratar a trabajadores participantes, en la ocupacion de
y por una duracion de al menos de 6 meses.

Y para que conste, expido la presente en, a de de

(FIRMA Y SELLO ENTIDAD

Fdo:



